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План работы по наставничеству классных руководителей 

 на 2021-2022 учебный год 

 

сроки тема ответственные 

 сентябрь «Организация воспитательной работы в техникуме на 

2021-2022 учебный год». 

1. Утверждение рабочих программ воспитания. 

2. Утверждение плана работы МО на 2021-2022 

учебный год. 

3. Целевые установки по организации работы на 

новый учебный год. 

Зам. директора по 

УВР 

октябрь «Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе». Как сделать классное 

руководство интересным и содержательным? 

1. Применение инновационных технологий в 

воспитательной работе. 

2. Практическая часть: из опыта работы классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

ноябрь 1. Современные формы работы по духовно-

нравственному воспитанию студентов. 

2. Практическая часть: из опыта работы классных 

руководителей  

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

февраль «Современные формы работы с родителями» 

1. Правила профессионального такта в работе с 

родителями учащихся. 

2. Индивидуальная работа с семьями 

обучающихся. 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

апрель «Использование информационных технологий в 

работе классного руководителя» 

1. Использование ресурсов сети «Интернет». 

2. использование ИКТ на классных часах. 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

май Система работы по развитию интеллектуальных и 

творческих способностей обучающихся. 

1.Работа классного руководителя по повышению 

мотивации детей к обучению. 

2. Практическая часть: из опыта работы классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

июнь «Педагогический мониторинг эффективности 

воспитательного процесса». 

1. Итоги работы классных руководителей за 

2021-2022 учебный год. 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 



2. Анализ деятельности МО классных 

руководителей за 2021-2022 учебный год. 

3. Составление перспективного плана работы 

МО классных руководителей на 2022-2023 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


