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План работы наставника  

преподавателей профессионального цикла (профессиональный модуль) 

 ГБПОУ РТ «ТГТ»  на 2021-2022 учебный год 

  

Цель - способствовать  развитию  профессиональных умений и навыков молодого 

преподавателя. 

Задачи:  

 помочь адаптироваться молодым преподавателям в коллективе; 

 определить уровень их профессиональной подготовки; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

 побудить молодых педагогов к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 

 

Содержание деятельности:  

 

1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодых специалистов и взаимопосещение. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными  направлениями и формами 

активизации  познавательной,  научно-исследовательской деятельности  молодых 

специалистов во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых 

учителей. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Ожидаемые результаты:  

 

 успешная адаптации начинающих педагогов в учреждении; 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 повышение профессиональной компетентности молодых педагогов в вопросах 

педагогики и психологии; 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педагогических 

технологий; 

 

 

 

 



 

 

 

№ Направления 

работы 

Тематика мероприятий Формы работы Сроки 

1 Организационные 

вопросы 

Составление графика посещений уроков 

молодого  специалиста. 

  

Распределение открытых уроков, 

составление личного перспективного 

плана работы  

  

Знакомство с молодым педагогом, с 

достижениями молодого педагога. 

Беседа 

 

Октябрь 

 

Входная диагностика: Выявление уровня 

профессиональной  компетентности, 

запросов, затруднений (через 

анкетирование, собеседование, изучение 

документов. 

Тестирование 

 

 

2 Планирование и 

организация 

работы по 

предмету 

  

Совместная подготовка и отбор 

дидактического материала для уроков и 

занятий. 

  

Информационно-

обучающее 

занятие.  

В 

течение 

учебного 

года  Конспект и технологическая карта урока. 

Помощь в их составлении. 

Основные требования к современному 

уроку. 

Самоанализ урока. 

3 Планирование и 

организация 

методической 

работы 

  

Изучение нормативно-правовой базы. 

Ознакомление с нормативной базой ФГОС 

СПО 

Индивидуальная 

консультация 

 3 

квартал 

«Портфолио»  учителя. Сбор материала в 

папку. 

Методическая выставка достижений 

учителя.  

4 Работа с 

документацией 

  

Инструктаж о ведении документации в 

техникуме 

Индивидуальная 

консультация 

 В 

течение 

года  Изучение требований к работе с 

журналом, конспектами студентов. 

Знакомство с учебным планом, 

программой, календарно-тематическим 

планированием, с отчётными 

документами. Помощь в составлении 

календарно-тематического планирования. 

Практ. занятие «Как вести журнал». 

5 Работа по 

саморазвитию 

  

Выбор методической темы 

по  самообразованию на новый учебный 

год. 

Самообразование педагога.  

  

  

Круглый стол  

 По 

плану 

6 Контроль за 

деятельностью 

молодых 

специалистов 

  

Посещение уроков молодого специалиста 

с целью оказания методической 

помощи (по 2 раза в семестр). 

Наблюдение   По 

графику  

 Контроль качества составления поурочных 

планов, выполнение единого 

орфографического режима. 

  


