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Введение 

    Отчет о результатах деятельности Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Тыва  «Тувинский горнотехнический 

техникум» (далее - ГБПОУ РТ «ТГТ») содержит информацию об основных результатах 

работы образовательного учреждения за 2021  год.  

    Публичность отчета выражается в его обязательном представлении общественности - 

родителям (законным представителям) студентов, студентам, социальным партнерам, 

представителям власти, всем заинтересованным лицам - в виде отдельного издания, с 

размещением на сайте техникума в сети Интернет.  

    Отчет знакомит с традициями нашего образовательного учреждения, условиями 

обучения и воспитания, материально-технической базой и кадровым обеспечением, 

формами организации внеурочной деятельности, образовательными программами и 

перечнем дополнительных образовательных услуг, обеспечением безопасности техникума 

и т. д.  

   Отчет содержит аналитическую информацию, показатели, характеризующие состояние 

и тенденции развития техникума. Предлагая информационную открытость, техникум 

рассчитывает на привлечение внимания потенциальных абитуриентов, рост 

заинтересованности в обучении по имеющимся в техникуме специальностям, увеличение 

числа социальных партнеров и повышение эффективности взаимодействия с ними. 

Основание для самообследования: 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

 Положение о самообследовании ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический 

техникум». 

    Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности техникума, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию техникума; 

 организацию и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

 рассмотрение отчета 

    В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности техникума, установленных Министерством 

образования и науки Российской Федерации (Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 

2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»). 

   Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности образовательной 

организации. Отчет рассматривается и принимается органом управления образовательной 

организации, утверждается и подписывается руководителем организации, заверяется его 

печатью. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Полное название Техникума: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский горнотехнический техникум». 

Сокращенное название техникума: ГБПОУ РТ «ТГТ». 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Вид учреждения – техникум.  

Статус – государственное бюджетное образовательное учреждение. 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

Техникум расположен на территории Республики Тыва Тоджинского района села Тоора-

Хем. Техникум обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, 

собственником которого является Министерство образования и науки Республики Тыва. 

Юридический и фактический адреса: 668530, Республика Тыва, Тоджинский район с. 

Тоора-Хем ул. Енисейская д. 2. 

Электронный адрес: spo_todja@mail.ru 

Официальный сайт: http:// pu-toju.rtyva.ru/ 

Контактный телефон: 8(394)-50-2-13-35 

1.3. Лицензия, государственная аккредитация 

ГБПОУРТ «Тувинский горнотехнический техникум» по состоянию на 01.04.2022 года 

осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 12.10.2017 № 1089,  

лицензией выданной Службой по лицензированию и надзору отдельных видов 

деятельности Республики Тыва от  21.12.2017 года  серия  17Л01 № 000287 и 

аккредитацией  выданной Службой по лицензированию и надзору отдельных видов 

деятельности Республики Тыва от 05 июня 2018 года серия 17А01 № 0000136.  

    В 2021 году техникум прошел процедуру аккредитации по одной образовательной 

программе «Компьютерные сети». Аккредитационной комиссии – экспертам 

представлены все необходимые документы. По результатам проверки одна программа 

аккредитована. Получено свидетельство о государственной аккредитации.  

1.4. Форма обучения – очная. 

1.5. Специальности среднего профессионального образования: 

09.02.02  Компьютерные сети 

1.6. Профессии подготовки квалифицированных рабочих кадров: 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах 

35.01.22 Охотник промысловый 

54.01.15 Инкрустатор 

21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых 

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

    ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» осуществляет свою деятельность 

на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29декабря 

2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующего 

законодательства Российской Федерации и Республики Тыва, решений учредителя, 

Устава техникума, приказов директора, локальных нормативных актов. 

    Структуру техникума составляют учебные подразделения, обеспечивающие 

реализацию образовательных программ, учебно-вспомогательные и административно-

хозяйственные подразделения. В соответствии с Уставом организационная структура 

техникума формируется и утверждается директором. Действующая организационная 
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структура сформирована в соответствии со спектром задач, связанных с деятельностью 

техникума. Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе 

утвержденных Положений и функционируют в составе учебного заведения как единый 

учебно-воспитательный комплекс.  

  Кроме структурных подразделений функционируют общественные органы управления. 
Представители техникума входят в различные профессиональные и отраслевые советы 

(Совет директоров учреждений СПО Республики Тыва,  республиканское  методическое  

объединение  СПО и др.) и обеспечивают, таким образом, участие общественности в 

управлении техникумом.  Участие Учредителя в управлении техникумом осуществляется 

в соответствии с процедурами, предусмотренными законодательством, к которым, в 

первую очередь, относятся: аттестация педагогических работников, установление 

государственного задания по подготовке специалистов. Непосредственное управление 

деятельностью техникума осуществляет директор. Директор техникума без доверенности 

действует от имени техникума, в том числе представляет интересы техникума и совершает 

сделки от имени техникума, утверждает штатное расписание, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность техникума, подписывает план финансово - 

хозяйственной деятельности, бухгалтерскую отчетность, издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками техникума. По основным направлениям 

деятельности управление осуществляется заместителями директора по учебно-

производственной и учебно-воспитательной  работе.  

    Оперативное руководство осуществляется руководителями структурных  

подразделений: старший мастер, заведующий хозяйственной частью. Управление 

техникумом осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и 

единоначалия, опосредованно через функционирование Совета техникума и общего 

собрания трудового коллектива. Общее руководство техникумом осуществляет выборный 

представительный орган самоуправления - Совет техникума. В состав Совета входят 

директор техникума, представители всех категорий работников, обучающихся, родителей, 

представителей заинтересованных организаций. Совет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением о Совете техникума. Заседания Совета созываются по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. Общее собрание трудового коллектива 

проводится не реже двух раз в учебный год. Для обеспечения коллегиальности в решении 

вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания 

обучающихся действует Педагогический совет, состав и деятельность которого 

определяется Положением о Педагогическом совете. Заседания Педагогического совета 

проводятся не реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического совета техникума 

протоколируются. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет его Председатель и ответственные лица, указанные в решении. На 

заседаниях педагогического совета рассматриваются вопросы содержания и качества 

обучения, достижений, вопросы учебно - воспитательной работы, другие вопросы 

образовательной деятельности техникума. Состав педагогического совета формируется 

ежегодно под председательством директора. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит 

решения, о выполнении которых докладывает председатель педсовета на последующих 

заседаниях. 

    В целях совершенствования преподавательского мастерства в 2021 году было создано 

четыре МО,  далее, 01 сентября 2021 года  МО переименованы в объединения наставников 

по следующим направлениям:  

 классное руководство; 

 общепрофессиональный цикл;  

 профессиональный цикл. 

     Издан приказ о наставничестве, назначены руководители. Разработано положение.  

Утверждены планы на новый учебный год. Информация о наставничестве размещена на 

официальном сайте техникума.  

   В целях оказания содействия в управлении техникумом, воспитания сознательной  

дисциплины, культуры поведения, обеспечения оптимальных условий организации 

образовательного процесса, защиты прав и представления интересов студентов в 
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техникуме организована работа студенческого Совета. Курирует работу Совета студентов 

заместитель директора по УВР Кыргыс Д.Л.  

     В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме работает 

Служба содействия трудоустройству выпускников. Создан Центр содействия  

трудоустройству выпускников. Руководителем центра назначена старший мастер Чамыян 

Ч.А.  Информация о деятельности центра размещена на сайте техникума.  

   Система планирования работы техникума охватывает все стороны его деятельности и 

отвечает требованиям комплексности различных планов. Действенным фактором 

организации коллектива служат целевые программы и планы учебно-воспитательной 

работы техникума на учебный год. В 2021 году  на смену  воспитательным планам 

пришли программы воспитания. Под руководством заместителя директора по УВР 

Кыргыс Д.Л. для каждой учебной группы разработаны программы воспитания.  

     Вопросы организации и ведения делопроизводства в техникуме возложены на отдел 

кадров и делопроизводства, а именно: 

 секретаря учебной части (личные дела обучающихся, приказы, касающиеся 

обучающихся, учет контингента и др.); 

 специалиста по кадрам (личные дела работников, приказы по личному составу, 

приказы по основной деятельности и др.)/ 

    В техникуме утверждена номенклатура дел в соответствии с установленными 

требованиями к делопроизводству в образовательном учреждении. Существующая 

система управления техникумом соответствует требованиям законодательства РФ, 

предъявляемым к образовательному учреждению, и обеспечивает выполнение требований 

к организации работы по подготовке квалифицированных специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих кадров. 

   Собственная нормативная и организационно - распорядительная документация 

соответствует Уставу техникума и действующему законодательству. На период 

составления отчета о самообследовании в техникуме действуют 94 локальных 

нормативных акта. Профессиональные образовательные программы разработаны в 

соответствии с требованиями ФГОС. Учебно - программная документация техникума 

соответствует государственному стандарту в части государственных требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников средних профессиональных 

учебных заведений и ФГОС. 

3.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Формы обучения, специальности, профессии  

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих, а также специалистов среднего 

звена по основным профессиональным образовательным программам в техникуме 

осуществляется на очном отделении: на базе основного общего и среднего (полного) 

общего образования.  Фактически на 01.01.2022 г. в ГБПОУ РТ «ТГТ» реализовывалось 5 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования.  Всего же за 2021 год, с учетом выпускных групп, в техникуме 

реализовывалось 8 ОПОП СПО.  

Приемная комиссия техникума  в своей работе в 2021 году руководствовалась:  

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 55;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014 г. № 

36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 - Уставом техникума.  
Результаты приема в  2021 году 

Код Наименование 
Количество 

студентов 

Срок 

обучения 
Квалификация 

Форма 

обучения 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 

25 10 месяцев Аппаратчик сгустителей 

Грохотовщик Дозировщик 

Дробильщик Контролер продукции 

обогащения Концентраторщик 

Машинист конвейера Машинист 

очная 
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мельниц Машинист промывочных 

машин Обжигальщик Оператор 

пульта управления Сепараторщик 

Сушильщик Фильтровальщик 

Флотатор Центрифуговщик 

21.01.08 Машинист на 

открытых горных 

работах 

25  10 месяцев Машинист бульдозера 

Машинист экскаватора 

очная 

 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

25 
2 года 10 

месяцев 
 очная 

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации  
25 

2 года 10 

месяцев 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

 

очная 

    Выполнение государственного плана приема абитуриентов обеспечивается системой 

профориентационной работы техникума. Профориентационная работа среди выпускников 

образовательных учреждений ведется согласно плана и реализуется по многим 

направлениям. За отчетный период по профориентационной деятельности проделана 

достаточно объемная работа: 

- подготовлены информационные проспекты и размещены в средствах массовой 

информации, сайте техникума; 

- разработаны и утверждены «Правила приема»  в ГБПОУ РТ «ТГТ»; 

-оформлена заявка на участие в конкурсе на установление контрольных цифр приема 

граждан на 2021-2022 учебный год. 

   Прием абитуриентов в техникум  проводится в рамках контрольных цифр приема, 

ежегодно утверждаемых Министерством образования  РТ. На отчетный период приказом 

Минобра утверждены контрольные цифры - 100 мест на бюджетные места по 4 

профессиям.  Прием документов  приемной комиссией был осуществлен с 20 июня по 01 

декабря 2021 года. Набор абитуриентов в ГБПОУ РТ «ТГТ» состоялся. Утвержденные 

Министерством  контрольные цифры приема  по 4 профессиям  выполнены. 

      Контингент обучающихся по очной форме обучения формируется в основном из 

выпускников общеобразовательных школ города Кызыла и  районов республики. 

Благодаря наличию общежития, численность иногородних обучающихся составляет 37% 

(66 чел.). Количественные показатели контингента обучающихся за 2021 год стабильны с 

незначительными колебаниями. По состоянию на 01.01.2022 контингент обучающихся по 

очной форме обучения составил 180 человек. Анализ представленных данных говорит об 

устойчивом спросе на образовательные услуги по предлагаемым основным 

профессиональным образовательным программам. 

3.2. Сохранность контингента 
Техникумом организована и реализуется система мер по сохранности контингента 

обучающихся. Система реализуется через различные формы профилактической работы  

по предупреждению неуспеваемости, содействию в адаптации первокурсников к 

особенностям образовательного процесса в техникуме, высокому уровню требований к 

результатам учебной деятельности. Но, не смотря на все усилия педагогического 

коллектива, существует отсев обучающихся (отчисление).  

Отсев обучающихся очной формы обучения за 2021  год 

 
№ всего отчислено 

за 2020 год 

За 

систематические 

пропуски 

По 

болезни 

За 

неуспеваемос

ть 

За 

правонару

шения 

Перевод в 

другие ОО 

Другие 

причины 

Все

го 

 с 01.09   

 31.12 2021 г. 

2 0 0 0 9 7 18 
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3.3  Динамика выпуска специалистов  

Структура выпуска обучающихся, освоивших образовательные программы 

профессионального образования и прошедших государственную итоговую аттестацию, 

определяется структурой приема, осуществляемого ранее. Выпуск за 2021 год (по очной 

форме обучения) составил 110 человек. 

Профессии/Специальность Срок обучения Кол-во 

выпускников 

Компьютерные сети 3 года 10 месяцев 24 

Обогатитель полезных ископаемых 10 месяцев 25 

Машинист на открытых горных работах  10 месяцев 24 

Охотник промысловый  2 года 10 месяцев 19 

Инкрустатор 2 года 10 месяцев 18 

 

Сравнительная таблица трудоустройства 

Всего выпускников Официальное 

трудоустройство 

Служба в 

рядах РА 

ВУЗ/СУЗ 

110 чел 45 % 7% 37% 

Итого: 89% 

Анализ трудоустройства выпускников, проведенный в техникуме, показывает следующее:  

1. Преобладающей формой трудоустройства выпускников в 2021 году является 

официальное трудоустройство.  

2. Следующая форма трудоустройства - самостоятельное трудоустройство. Значительная 

часть выпускников устраивается на работу, связанную  сферой обслуживания.  

3.4. Мониторинг качества знаний. 

   Качество подготовки выпускников в техникуме контролируется путем проведения 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными планами 

предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: зачет, контрольная 

работа, промежуточный экзамен, госэкзамен (квалификационный). 

        Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся в техникуме проводится 

входной, текущий и итоговый мониторинг. Текущий контроль служит для постоянного 

выявления уровня усвоения знаний и его повышения, обеспечивает условия для 

своевременной корректировки и разнообразия форм и методов работы преподавателя. 

Основными формами текущего контроля являются устный опрос, письменная проверка, 

практическая и лабораторная работа, тестовый контроль. Итоговый контроль 

осуществляется в форме зачета по пройденным темам.  

    В сентябре 2021 года техникум перешел на новую форму  проведения оценки знаний 

студентов – ВПР (Всероссийские проверочные работы для СПО).  Приказом директора 

назначены ответственные лица. Всего в написании ВПР приняли участие 115 студентов. 

ВПР проводились для студентов 1 и 2 курсов по общеобразовательным предметам.  

      Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением «О 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум». 

         Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний обучающихся 

техникума находится на достаточном уровне. 
Средний показатель уровня 

успеваемости в группах по техникуму 

составил 100%, а качества знаний 70 %. 

Сравнительный анализ обученности по 

курсам, имеет следующие 

результаты:Показатели  

 

 

 

 

На базе основного общего 

образования 

Группы без 

получения 

среднего 

(полного) 

общего 

образования 

На базе среднего 

(полного) общего 

образования 

Итого 

I к. II к. III к. IV  I к. II к. I к. II к. 

 

1.Количество обучающихся 50 37+1 

(А) 

42    50   
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2. Спеццикл: 

- - неаттестованных 

- - аттестованных 

- - неуспевающих 

- - обучающихся на 4 и 5 

 

0 

0 

0 

0 

 

4 

33 

4 

9 

 

1 

41 

1 

12 

    

0 

50 

0 

19 

  

5 

124 

5 

40 

3. Общеобразовательный цикл: 

- - неаттестованных 

- - аттестованных 

- - неуспевающих 

- - обучающихся на 4 и 5 

 

1 

49 

1 

10 

 

4 

33 

4 

8 

 

0 

0 

0 

0 

    

0 

0 

0 

0 

  

5 

82 

5 

18 

4. Производственное обучение: 

- - неаттестованных 

- - аттестованных 

- - неуспевающих 

- - обучающихся на 4 и 5 

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

 

1 

41 

1 

26 

    

0 

50 

0 

28 

  

1 

91 

1 

54 

5. Пропуски занятий (в уч.часах): 

- - всего 

- - в т.ч. на 1 чел. 

- - по неуважительным причинам 

- - в т.ч. на 1 чел. 

- - по болезни всего 

- - в.т.ч. на1чел. 

 

1662 

33 

698 

14 

964 

19 

 

1152 

31 

658 

18 

494 

13 

 

1030 

25 

682 

16 

348 

8 

    

856 

17 

480 

10 

376 

8 

  

4700 

106 

2518 

58 

2182 

48 

 

  3.5.Достижения студентов в олимпиадах и конкурсах 

Результаты познавательной, учебной и воспитательной деятельности студентов, обмен  

педагогического опыта преподавателей осуществляется посредством участия в конкурсах 

и конференциях муниципального, регионального и всероссийского уровней, которые 

способствуют активизации интеллектуального потенциала педагогов и студентов, 

повышению самооценки всех участников образовательного процесса.  

№ Наименование мероприятий Основной организатор Кол-во 

уч-ов 

 

Диплом  

Призовые 

места 

I II III 

1 Открытый конкурс студенческих 

работ «ЗОЖ» 

МО РТ 2     

2 VI Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон» 

МО РТ 1     

3 Конкурс театрализованного 

представления  

Управление культуры 

Тоджинский р-он 

46     

4 Конкурс новогодних фасадов 

«Лучшее новогоднее 

оформление» 

Администрация 

Тоджинского р-на 

14  +   

5 Спортивное соревнование 

«Хуреш» 

Администрация 

Тоджинского р-на 

22   + + 

6 Образовательный марафон  ТИРО 1  +   

7 Региональный чемпионат WSR МО РТ 1 +    

8 ИТ - Планета  1 +    

9 Инженерный квест  МО РТ  5   +  

10 Всероссийская акция Фестиваль 

сочинений  

 1 +    

11 Конкурс мастеров кукол  Министерство культуры РТ 1 +    

12 Региональный конкурс 

«Избирательное право» 

ИК РТ 6  +   

 

3.6. Информатизация образовательного процесса 

 Одним из приоритетных направлений в деятельности техникума является 

информатизация образовательного процесса, которая рассматривается как процесс, 

направленный на повышение эффективности и качества учебных занятий, и 
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администрирования посредством применения ИКТ (информационно-коммуникативных 

технологий).   

     В техникуме создано единое информационное пространство, обеспечивающее 

эффективную социализацию обучающихся в условиях информационного общества. 

Информационная база техникума  оснащена:  

• электронной почтой;  

• локальной сетью;  

• выходом в Интернет;  

• разработан и действует сайт.  

   Договор на предоставление услуг связи (Интернет) заключен с Тывасвязьинформ. 

Скорость доступа 100мб/с .  Для обеспечения безопасных условий доступа в сеть интернет 

в техникуме действует система контент - фильтрации. Интернет - безопасность 

организуется через систему «белых списков». Доступ к запрещенным в образовательном 

процессе ресурсам сети для студентов и преподавателей закрыт. В техникуме установлен 

фильтр InternetCensor. 

    Общее количество персональных компьютеров в техникуме - 53 единицы, в том числе 

используются в учебном процессе - 50 компьютеров. В 2020 году в рамках проекта ЦОС 

два учебных кабинета техникума оснастили новым оборудованием на общую сумму 2 млн 

рублей: интерактивные доски, 30 ноутбуков для студентов, 12 ноутбуков для педагогов, 

МФУ. Все компьютеры объединены в локальную сеть. Обучающиеся и преподаватели 

техникума имеют возможность бесплатного доступа к ресурсам всемирной сети Интернет. 

    В соответствии со ст.16 Федерального закона «Об образовании в РФ» в техникуме 

осуществляется реализация образовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  

    В период длительного отсутствия обучающегося в техникуме по уважительной причине 

имеется возможность консультирования через электронную почту, посредством Skype, 

Zoom и др. Для организации дистанционного обучения в техникуме функционирует среда 

электронного обучения. На сайте техникума размещены онлайн ресурсы для 

дистанционного обучения, методические рекомендации по обеспечению дистанционного 

обучения, пошаговые инструкции для студентов и родителей по работе с ресурсами 

дистанционного обучения.  

   3.7. Организация и проведение учебной и производственной практик. 
    Учебная практика (производственное обучение) и производственная практика – 

основная составляющая подготовки квалифицированного специалиста. Организация 

практики в техникуме проводится в соответствии с Положением об учебной и 

производственной практике обучающихся.     

   Техникумом заключены договоры на прохождение практики с - ООО «Лунсин», МУ 

Администрация Тоджинского кожууна, АУ «Тоджинское спец. лесохозяйственное 

учреждение»,  ООО «Дизель», ИП Кол С.А., ООО «Тоджинский кооппромхоз»,  ГУ 

Управление ПФР в Тоджинском районе РТ, Управление образования Тоджинского 

кожууна, ГКУ РТ «Тоджинское лесничество»,  ООО «Голевская горнорудная компания», 

Творческий союз мастеров-художников и реставраторов музыкальных инструментов РТ. 

    Сроки и этапы проведения учебной и производственной практики устанавливаются 

согласно утвержденному директором графику учебного процесса, графику прохождения 

производственной практики в соответствии с учебными планами по профессиям и 

специальностям. 

    В 2021 году работодателями давалась хорошая оценка необходимых теоретических 

знаний и  практических навыков, адаптационных способностей молодых работников в 

производственном коллективе, выполнения ими требований работодателей к 

современным кадрам. 

    Практика на предприятиях была организована своевременно. Всего в 2021 году 

производственную практику прошли 110 студентов. 

3.8. Профессиональное обучение в разрезе образовательных программ  

В техникуме ежегодно организуется профессиональное обучение. Обучение проходят как 

физические лица, так и слушатели, направленные от ЦЗН. В 2021 году на базе техникума 
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обучение прошли 84 слушателя. Общая сумма дохода от образовательной деятельности 

составила – 696 500 рублей.  

Наименование образовательных программ всего Профессиональная 

подготовка 

Машинист-тракторист 19 19 

Повар 8 8 

Обогатитель полезных ископаемых 12 12 

Проходчик 12 12 

Машинист котельный 29 29 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования  

4 4 

Итого  84 84 

 

4.  Руководство, кадровый потенциал, органы государственно-общественного 

управления и самоуправления. 

    Педагогический состав Техникума в течение ряда лет стабильный. Основу составляют 

педагоги в возрасте от 25 до 55лет. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» 

в полном объеме укомплектован руководящими и педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию, в том числе, штатных сотрудников – 100%. Педагогический 

коллектив техникума имеет оптимальный средний возраст для осуществления 

профессиональной педагогической деятельности.  

   У 100% преподавателей базовое образование соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин по всем основным образовательным программам, что положительным образом 

сказывается на подготовке выпускников. 

     Уровень образования руководителей и педагогов соответствует занимаемым 

должностям. Администрация техникума состоит из высококвалифицированных 

специалистов: все заместители директора имеют высшее профессиональное образование.   

     В 2021 году коллектив техникума пополнился новыми педагогами– 6 педагогов, из них 

4 –молодые педагоги.  Молодые педагоги в рамках Школы молодого и вновь прибывшего 

специалиста начали осваивать новый вид деятельности. Традиционно были назначены 

наставники. Но, несмотря на работу наставников,  начинающие педагоги продолжают 

испытывать затруднения в начале своей профессиональной деятельности. 

      По состоянию на 01 января 2022 года в образовательном учреждении 51 штатная 

единица, из них педагогических работников -29 

Показатели 2021 год  

1.Укомплектованность штата ОУ (чел./в % от общего количества штатных 

единиц) 

51  

(100%) 

2. Доля штатных педагогических работников  (чел./ в % от общего 

количества работников ОУ) 

29  

(57%) 

3. Доля педагогических работников, имеющих соответствующее 

профессиональное образование, от общего числа педагогических работников  

27  

(96%) 

4. Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное и 

высшее профессиональное образование, от общего числа педагогических 

работников (чел./ в %)   

29 

 (100%) 

5. Доля педагогических работников, имеющих   высшее профессиональное 

образование, от общего числа педагогических работников (чел./ в %)   

26 (89%) 

6. Доля педагогических работников со средним профессиональным 

образованием (%) 

3 (11%) 

7. Доля педагогических работников с начальным профессиональным 

образованием (чел./ в %) 

0 

8. Доля мастеров производственного обучения, имеющих производственную 

квалификацию  от общего числа мастеров производственного обучения  

4 чел. 

50% 

9. Доля мастеров производственного обучения,  прошедших стажировку на 0 
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4.1. Первичная профсоюзная организация 

    Первичная профсоюзная организация является добровольным объединением 

работников техникума. Целями и задачами профкома являются защита трудовых прав и 

профессиональных интересов работников, общественный контроль за соблюдением норм, 

правил охраны труда в техникуме, осуществление мероприятий по оказанию 

материальной помощи, укреплению здоровья, повышению жизненного уровня и 

мотивации профсоюзного членства. 

    В отчетном году  состав профсоюзной организации  -  23 чел (44%) от общего 

количества работников. 

    Работа проводилась согласно плану мероприятий по нескольким направлениям: 

1. Осуществлен общественный контроль 

 за соблюдением трудового законодательства, норм, правил охраны труда в 

техникуме 

 за выполнением коллективного договора; 

 за правильным начислением и своевременной выплатой заработной платы, пособий 

по социальному страхованию; 

 за предоставлением своевременной информации о возможных увольнениях, 

соблюдением социальных гарантий в случае сокращения работающих, за выплатой 

компенсаций, пособий. 

2. Оказано содействие в социально-бытовой сфере 

 посадка картофеля  

 выход ДНД на охрану общественного порядка 

 дежурство на временных постах в период пандемии 

3. Оказание материальной помощи 
 23 работникам ко дню   Профтехобразования по 1500  руб (34500 руб) 

 23 работникам к Новому году по  2000  руб (46000 руб) 

4. Приобретены новогодние подарки для детей членов профсоюзной организации (23 000 

рублей) 
5. Материально-техническая база 

    Здание, в котором осуществляется образовательная деятельность деревянное, 

одноэтажное, 1984 года постройки, общее состояние удовлетворительное. В техникуме  

имеется 8 учебных кабинетов,  2 компьютерных класса, библиотека, открытая спортивная 

площадка, административные и служебные помещения, столовая, общежитие.   

    В техникуме ежегодно проводится текущий ремонт отдельных помещений и мест 

общего пользования.  В 2021 году проведен текущий ремонт учебного корпуса силами 

работников техникума. Ремонт проведен за счет регионального бюджета и внебюджетных 

источников техникума. Проведены работы по утеплению здания учебного корпуса: 

обшивка наружных стен металлопрофилем, реконструкция заваленок. Также проведена 

реконструкция фасада.  

    Особое место в структуре техникума занимает общежитие. Работниками общежития 

совместно со студенческими органами самоуправления – Совета общежития проводится 

разносторонняя работа по обеспечению общественного и санитарного порядка, 

пропаганде здорового образа жизни, культуре поведения и навыков общения, организации 

производстве  за последние 5 лет (чел. / в %) от общего числа мастеров 

производственного обучения, имеющих свидетельство (удостоверение) 

установленного образца. 

10. Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в течение последних 5 лет (чел./ в %), имеющих свидетельство 

(удостоверение) установленного образца. 

29 чел 100% 

10.1. Доля педагогов ОУ, имеющих квалификационную категорию (чел./ в % 

от общего числа педагогических работников), в том числе:  

5 чел 18% 

10.2. Доля педагогов ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию  1 чел 4% 

10.3. Доля педагогов ОУ, имеющих первую  квалификационную категорию  4 чел/14% 

10.4. Количество молодых специалистов 2 (8%) 
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отдыха и досуга. В общежитии функционирует медицинский кабинет, который ведет 

мониторинг заболеваний среди студентов, оказывает медицинскую услугу и проводит 

профилактическую работу. Согласно плана капитального ремонта в техникуме проведены 

следующие ремонтные работы в здании общежития: установка  межкомнатных дверей, 

проведена замена электросетей, обновлено внутреннее освещение, проведена замена 

линолеума, внутренние стены  обшиты стеновыми панелями (МДФ), стены в комнатах для 

проживания обшиты гипсокартоном, полы застелили ДСП. Общая сумма затрат - 1 млн 

200 тысяч. 

    В техникуме организована работа столовой для своевременного и качественного 

питания сотрудников и студентов с общей вместительностью 36  посадочных мест. На 

отчетный период норматив питания на одного студента составляет 75 рублей. По 

требованию СанПиН студенты, проживающие в общежитии  обеспечены 3 разовым 

горячим питанием.  

  5.1. Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса. 
     В 2021 году в техникуме была   проведена следующая работа 

по  обеспечению  безопасности: 

1. Разработан и согласован  ПАСПОРТ  безопасности ОУ. 

2. Изданы приказы: 

 «О назначение ответственных за безопасность в ОУ»; 

 «О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий»; 

 «О проведении месячника безопасности»; 

 «О проведении тренировочного учения»; 

 «Об обеспечении антитеррористической безопасности в ОУ». 

   Разработан комплексный план мероприятий по обеспечению антитеррористической 

безопасности. В ОУ введен пропускной режим. Плановые инструктажи проведены в срок. 

Данные о проведении инструктажей фиксируются в журналах регистрации инструктажей 

по пожарной безопасности  и по антитерроризму. Обновлены инструкции, памятки по 

антитеррору и пожарной безопасности. В ОУ оформлены наглядные стенды по пожарной 

безопасности и по антитеррористической защищенности. Обновлено освещение по всему 

периметру территории ОУ. Функционирует турникет. Железные входные двери в 

исправном состоянии. Система видеонаблюдения внутренняя и уличная  в исправном 

состоянии. Тревожные кнопки в здании общежития и учебного корпуса в исправном 

состоянии. Проведена полная замена системы пожарной сигнализации. Установлено 

пультовое и объектное оборудование для автоматического вызова пожарных, систем 

пожарной сигнализации и канала связи между ними. Укомплектованы пожарные щиты.  

     За отчетный период несчастных случаев, случаев травматизма   в ОУ происшедших по 

причине нарушений требований СанПин, охраны труда не произошло.  

5.2. Условия для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

   В  техникуме ведется работа по  соблюдению условий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья: 

1. Имеются тактильные вывески с несением информации о часах работы ОУ, 

название ОУ, названия всех кабинетов.   Текст выполнен рельефными буквами и 

дублируется шрифтом Брайля. Таким образом пользоваться вывеской могут и 

слабовидящие люди, и посетители без инвалидности. Тактильные вывески 

размещены  у входа в учреждение и на всех кабинетах. 

2. Имеется тактильная мнемосхема -  план  здания.  На нем указаны элементы, 

находящиеся внутри: кабинеты, коридоры, переходы и прочее. С помощью 

тактильных схем движения слабовидящие люди определяют пути до нужных 

объектов и опасные участки. Все элементы выполнены рельефно, а надписи 

дублируются шрифтом Брайля. Это позволяет инвалидам по зрению «читать» 

мнемосхему, ощупывая ее кончиками пальцев. Информационной тактильной 

мнемосхемой могут пользоваться и посетители без инвалидности, это 

универсальное средство ориентирования в учреждении. Согласно государственной 

программе Доступная среда, мнемосхема отображает план здания с 

использованием шрифта Брайля и рельефного рисунка.  
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6. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в ГБПОУ РТ  «ТГТ» осуществляется в рамках учебно-

воспитательного процесса, регламентированного следующими нормативными 

документами: Конституции РФ и РТ, Закона РФ и РТ «Об образовании», Типового 

положения «Об образовательном учреждении среднего профессионального образования»,  

Конвенции о правах ребенка, Устава техникума, правил внутреннего распорядка учебного 

заведения и иных локальных нормативных актах. 

  Основа профилактической работы по снижению уровня правонарушений и преступности 

среди студентов базируется на нормативно-правовых и локальных документах, 

регламентирующих основы системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

    Работа по профилактике правонарушений  проводилась согласно плану работы 

техникума. Одним из важных факторов профилактики является занятость студентов в 

свободное время, поэтому в техникуме большое внимание уделяется развитию системы 

дополнительного образования, а также пропаганде здорового образа жизни и вовлечению 

студентов в кружки и секции. 

   Утвержден новый состав Совета профилактики. Работа Совета направлена на 

профилактику преступлений и правонарушений.  На Совете профилактики ставится 

задача не наказания студента за проступок, а помощь ему, анализ его действий, 

возможность исправления. Важно включать таких студентов в разнообразные формы 

деятельности, вовлекать в работу объединений дополнительного образования, в структуру 

самоуправления. Крайней мерой воздействия на трудных подростков является обсуждение 

поведения на заседании Совета профилактики. Совет профилактики помогает студентам и 

его родителям преодолеть возникшие трудности, скорректировать отношения студентов  в 

семье, в техникуме, в социуме. На заседаниях Совета  обсуждаются вопросы и проблемы 

профилактики семейного неблагополучия. Совет ежемесячно проводит анализ причин и 

условий способствующих совершению преступлений. На основе анализа проводятся 

профилактические мероприятия, направленные на устранение причин и условий 

способствующих совершению преступлений. Выработан комплекс профилактических мер 

по пресечению преступлений и правонарушений среди подростков и несовершеннолетних 

ранее осужденных за преступления. 

      В связи с поставленной проблемой, ведется выявление, учет и постоянный контроль 

над успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью студентов, состоящих 

на учетах ПДН, КДН и ЗП и внутреннем учете. Проводились совместные 

профилактические рейды по обследованию семей, находящихся в социально опасном 

положении. 
№ Студенты, состоящие на учетах 2019 2020 2021 

1 ПДН 6 1 6 

2 КДН и ЗП 5 0 0 

3 Внутренний контроль 9 38 38 

4 Преступления  1 0 1 

5 Доставление в ДЧ 13 5 4 

6 Административные правонарушения  3 2 3 

    

     Ежегодно в ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» обучаются дети-

сироты и дети, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 17 до 23 лет. В 2021 

году в техникуме обучалось 30 студентов со статусом «круглая сирота».  Обучающиеся в 

соответствии с ФЗ РФ № 159 от 21.12.1996г. «О дополнительных гарантиях по социальной 

защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» обеспечены 

следующими выплатами: 

- выплата государственной академической стипендии в полуторакратном размере; 

- единовременная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря; 
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- освобождение от оплаты за проживание в общежитии; 

- предоставление  бесплатного питания. 

     Администрация техникума контролирует работу по вопросам обеспечения социальной 

поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Все обучающиеся, 

которые стоят на полном государственном обеспечении, своевременно обеспечиваются 

всеми необходимыми социальными выплатами и пользуются правами, предоставленными 

законодательством.  

    В 2021 году во исполнение Федерального закона от 29.12.2012  года № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности  и правонарушений  несовершеннолетних», Устава ГБПОУ 

РТ «ТГТ», Правил внутреннего распорядка обучающихся, в целях повышения 

эффективности деятельности по профилактике правонарушений студентов ГБПОУ РТ 

«ТГТ» в техникуме проводится следующая работа: 

1. Разработана рабочая программа воспитания техникума  

2. Разработан план работы по профилактике, безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

3. Разработана дорожная карта  по формированию здорового образа жизни, 

профилактике правонарушений среди студентов,  обеспечению общественного 

порядка и безопасности  по направлениям: 

 профилактика безнадзорности и правонарушений среди студентов техникума; 

 формирование законопослушного поведения среди студентов; 

 профилактика табакокурения и употребления алкогольных напитков; 

 предупреждение распространения наркомании и токсикомании; 

 воспитание толерантности и межнационального  единства (профилактика  

экстремизма и терроризма); 

 профилактика суицида; 

 профилактика дорожно-транспортного травматизма среди студентов; 

 профилактика жестокого обращения; 

 профилактика самовольных уходов из дома и общежития техникума. 

4. Проводилась  непрерывная работа по  психологическому сопровождению 

студентов состоящих на различных профилактических учетах и «группы риска». 

Ответственной за данную работу назначена педагог-психолог.    

5. Издан приказ «О круглосуточном надзоре над студентами, состоящими на  

различных профилактических учетах в праздничные и выходные дни».  Мастера 

п/о, кураторы групп, классные руководители посещают студентов на дому в 

праздничные и выходные дни. Информацию о проведенном контроле отражают в 

виде справки в индивидуальной карте сопровождения и в журнале рейдовых 

мероприятий.  

Проблемное поле:  
1. Отсутствие межведомственного взаимодействия с органами здравоохранения в 

проведении работы по профилактике употребления ПАВ, формированию ЗОЖ.  

2. Практически отсутствует ответственность за воспитание детей и контроль со стороны 

родителей. 

3.  Классные руководители, кураторы, мастера п/о не владеют достаточной информацией 

о семьях и детях, находящихся в сложной жизненной ситуации, в связи с удалѐнностью 

населенных пунктов.  

Возможные пути решения проблем:  
1. Усилить работу по правовому просвещению родителей обучающихся через 

организацию работы родительского правового лектория.  

2. Классным руководителям, кураторам, мастерам п/о усилить контроль за 

обучающимися, склонными к правонарушениям, за семьями, находящимися в сложной 

жизненной ситуации. Своевременно выявлять такие семьи и ставить в известность 

социального педагога.  

3. Более активно привлекать к работе по профилактике правонарушений волонтеров. 
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7.  Финансирование  

Основным источником финансирования образовательного учреждения является 

региональный бюджет Республики Тыва, предоставляемый в виде субсидии на 

выполнение государственного задания.  В 2021 году на выполнение государственного 

задания выделена субсидия в размере 36000000  (тридцать шесть миллионов) рублей.  По 

сравнению с 2020 годом субсидии увеличились на 2 млн. рублей в связи с увеличением 

заработной платы педагогических работников.  

     Общая сумма внебюджетных средств за 2021 год – 1330980 тысяч рублей. По 

сравнению с 2020 годом внебюджетные средства увеличились на 430 000 рублей. 

За счет субсидии на выполнение государственного задания также приобретены: 

- медикаменты; 

- строительные и лакокрасочные материалы;  

- продукты питания; 

-средства индивидуальной защиты. 

За счет средств от приносящей доход деятельности: 

- канцелярские товары; 

- лакокрасочные и строительные материалы; 

-средства индивидуальной защиты; 

-электротовары; 

-учебная литература.  

    На выполнение публичных обязательств в 2021 году выделено 1652198 тысяч рублей, 

которые направлялись на полное государственное обеспечение детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: 

-питание – 423 000 

-обмундирование – 435 000 

-стипендиальное обеспечение – 282460  

-канцелярские товары  - 84738  

   Таким образом, субсидия на выполнение государственного задания в 2021 году освоена 

полностью. 
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Заключение.  

Из анализа состояния деятельности техникума выделены следующие сильные стороны:  

 дается четкая формулировка основных направлений деятельности техникума;  

 организация учебного процесса осуществляется в соответствии с ФГОС СПО, 

Уставом и программой развития техникума на принципах целесообразности и 

компетентностного подхода к обучению;  

 осуществляется мониторинг качества образовательных результатов;  

 структура педагогических кадров соответствует критериальным значениям 

основных показателей государственной аккредитации техникума;   

 определены финансовые механизмы для обеспечения эффективности и 

результативности использования ресурсов;  

 разработана система содействия трудоустройству выпускников;  

 существует банк данных выпускников; 

 осуществляется изучение потребностей населения в получении образовательных 

услуг;  

 руководством техникума созданы благоприятные психологические и 

организационные условия для обучения студентов и работы персонала.  

Подводя итог в представленном отчете, необходимо обратить внимание  на следующие 

показатели выполнения Государственного задания за 2021 учебный  год: 

 государственные услуги населению предоставлены по направлениям подготовки 

ОПОП СПО  – 100%; 

 доля выпускников образовательного учреждения от общего количества 

поступивших составляет - 38%; 

 доля выпускников, трудоустроившихся по окончании равна – 46%; 

 сохранность контингента – 93%; 

Таким образом, за отчетный 2021 год техникум выполнил поставленные задачи в 

полном объеме. 

Исходя из итогов работы за год, ставим следующие перспективные задачи техникума на 

2022 год: 

1. Обеспечить профессиональную подготовку студентов через использование 

практико-ориентированные формы обучения и освоение профессиональных 

стандартов, способствующих формированию общих и профессиональных 

компетенций будущих специалистов в соответствии с требованиями ФГОС.  

2. Совершенствовать систему управления воспитательным процессом, 

обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, способного к 

адаптации в современной социокультурной среде.  

3. Совершенствовать материально-техническую базу техникума в рамках 

модернизации, в том числе через пополнение библиотечного фонда новой учебной 

литературой.  

4. Открытие двух мини-предприятий: «Цех по переработке рыбной продукции» и 

«Мини-типография широкоформатной и интерьерной печати»  

5. Получение положительного заключения от Роспотребнадзора с целью открытия 

новых направлений подготовки кадров. 

 

 

 
 

 

 

 

 


