
1 
 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  РТ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЖЕНИЕРЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

«ТУВИНСКИЙ ГОРНОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

  

 

 

 

 

Рассмотрено и одобрено                                                               Утверждено 

на заседании Педагогического совета              приказом № 56-УД  от 28 марта  2023  года   

Протокол №  7                                                       директор  ГБПОУ РТ «ТГТ» А.А. Кашкак                                                         

«28»  марта  2023  г.                                                                             

 

 

 
 

Отчет 

по результатам самообследования 

ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» 

за 2022 год 

 по состоянию на 01 апреля 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                с.Тоора-Хем-2022 г. 

 



2 
 

Введение 

      Основанием для проведения самообследования явился приказ директора техникума № 

53/1  от 11.03.2023 г. о создании комиссии о проведении самообследования техникума. 

Самообследование проводилось в соответствии с приказом Минобрнауки России от 14 

июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями). 

     На основании приказа  директора ГБПОУ РТ «ТГТ»  № 53/1 от 11.03.2023 г. была 

сформирована комиссия по проведению процедуры самообследования. В ее состав вошли: 

Паршина Алла Ивановна заместитель директора по УПР, Кыргыс Долаана Леонидовна – 

заместитель директора по УВР, Чамыян Чинчи Александровна – старший мастер, Бугрова 

Ольга Анатольевна – методист, Аранчин Надежда Борисовна – главный специалист.  

   Отчет о самообследовании ГБПОУ РТ «ТГТ» размещен на официальном сайте техникума 

в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 14.08.2020г. №831 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 

информации». 

    Процедура самообследования включала следующие этапы: 

1. Планирование и подготовку работ по самообследованию организации. 

2. Организацию и проведение самообследования в организации. 

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом Техникума. 

Отчет по самообследованию составлен по состоянию на 1 апреля текущего года. 

    Отчет о результатах деятельности Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Тыва  «Тувинский горнотехнический техникум» 

(далее - ГБПОУ РТ «ТГТ») содержит информацию об основных результатах работы 

образовательного учреждения за 2022  год.  

    Самообследование представляет собой самооценку деятельности техникума и призвано 

способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием образования и 

качеством подготовки обучающихся. 

      Отчет содержит аналитическую информацию, показатели, характеризующие состояние 

и тенденции развития техникума. Предлагая информационную открытость, техникум 

рассчитывает на привлечение внимания потенциальных абитуриентов, рост 

заинтересованности в обучении по имеющимся в техникуме специальностям, увеличение 

числа социальных партнеров и повышение эффективности взаимодействия с ними. 

Основными целями самообследования явились: 

✓ всесторонний анализ деятельности ГБПОУ РТ «ТГТ»; 

✓ обеспечение доступности и открытости информации о развитии техникума, 

подготовка отчета. 

При проведении самообследования решаются следующие задачи: 

✓ получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

каждой образовательной программе; 

✓ установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС; 

✓ выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности техникума. 

    В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем реализуемым 

образовательным программам, сведений о контингенте по всем реализуемым 

образовательным программам, сведения о содержании образовательных программ, 

системы контроля качества подготовки обучающихся и анализ ее эффективности, качества 

кадрового обеспечения образовательного процесса, качества учебно-методического, 

информационного и библиотечного обеспечения, качества научно-исследовательской 

деятельности, качества материально-технической базы Техникума. Общие результаты 

самообследования были заслушаны и обсуждены на заседании Педагогического совета 

Техникума 28.03.2023 г.  
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1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Полное название Техникума: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский горнотехнический техникум». 

Сокращенное название техникума: ГБПОУ РТ «ТГТ». 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Вид учреждения – техникум.  

Статус – государственное бюджетное образовательное учреждение. 

     Учреждение образовано в 1996 году как Профессиональное училище №12, в 2014 году 

переименовано в ГБПОУ с. Тоора-Хем РТ, в 2017  году переименовано в ГБПОУ РТ 

«Тувинский горнотехнический техникум» 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

Техникум расположен на территории Республики Тыва Тоджинского района села Тоора-

Хем. Техникум обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, 

собственником которого является Министерство образования и науки Республики Тыва. 

Юридический и фактический адреса: 668530, Республика Тыва, Тоджинский район с. 

Тоора-Хем ул. Енисейская д. 2. 

Электронный адрес: spo_todja@mail.ru 

Официальный сайт: http:// pu-toju.rtyva.ru/ 

Контактный телефон: 8(394)-50-2-13-35 

1.3. Лицензия, государственная аккредитация 

ГБПОУРТ «Тувинский горнотехнический техникум» по состоянию на 01.04.2023 года 

осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 12.10.2017 № 1089,  

лицензией выданной Службой по лицензированию и надзору отдельных видов 

деятельности Республики Тыва от  21.12.2017 года  серия  17Л01 № 000287 и аккредитацией  

выданной Министерством образования  Республики Тыва от 21 октября 2022 года серия 

17А01 № 0000303.  

1.4. Форма обучения – очная. 

1.5. Профессии подготовки квалифицированных рабочих кадров: 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах 

21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых 

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству 

35.01.17 Обработчик рыбы и морепродуктов 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 2.1. Управление образовательным учреждением.  

ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» осуществляет свою деятельность на 

основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующего законодательства 

Российской Федерации и Республики Тыва, решений учредителя, Устава техникума, 

приказов директора, локальных нормативных актов. 

    Структуру техникума составляют учебные подразделения, обеспечивающие реализацию 

образовательных программ, учебно-вспомогательные и административно-хозяйственные 

подразделения. В соответствии с Уставом организационная структура техникума 

формируется и утверждается директором. Действующая организационная структура 

сформирована в соответствии со спектром задач, связанных с деятельностью техникума. 

Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе утвержденных 

Положений и функционируют в составе учебного заведения как единый учебно-

воспитательный комплекс.  

  Кроме структурных подразделений функционируют общественные органы управления. 
Представители техникума входят в различные профессиональные и отраслевые советы 

(Совет директоров учреждений СПО Республики Тыва,  республиканское  методическое  
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объединение  СПО и др.) и обеспечивают, таким образом, участие общественности в 

управлении техникумом.  Участие Учредителя в управлении техникумом осуществляется в 

соответствии с процедурами, предусмотренными законодательством, к которым, в первую 

очередь, относятся: аттестация педагогических работников, установление 

государственного задания по подготовке специалистов. Непосредственное управление 

деятельностью техникума осуществляет директор. Директор техникума без доверенности 

действует от имени техникума, в том числе представляет интересы техникума и совершает 

сделки от имени техникума, утверждает штатное расписание, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность техникума, подписывает план финансово - хозяйственной 

деятельности, бухгалтерскую отчетность, издает приказы и дает указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками техникума. По основным направлениям деятельности 

управление осуществляется заместителями директора по учебно-производственной и 

учебно-воспитательной  работе.  

    Оперативное руководство осуществляется руководителями структурных  подразделений: 

старший мастер, заведующий хозяйственной частью. Управление техникумом 

осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, 

опосредованно через функционирование Совета техникума и общего собрания трудового 

коллектива. Общее руководство техникумом осуществляет выборный представительный 

орган самоуправления - Совет техникума. В состав Совета входят директор техникума, 

представители всех категорий работников, обучающихся, родителей, представителей 

заинтересованных организаций. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Совете техникума. Заседания Совета созываются по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. Общее собрание трудового коллектива проводится не 

реже двух раз в учебный год. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов 

учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 

действует Педагогический совет, состав и деятельность которого определяется 

Положением о Педагогическом совете. Заседания Педагогического совета проводятся не 

реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического совета техникума 

протоколируются. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет его Председатель и ответственные лица, указанные в решении. На заседаниях 

педагогического совета рассматриваются вопросы содержания и качества обучения, 

достижений, вопросы учебно - воспитательной работы, другие вопросы образовательной 

деятельности техникума. Состав педагогического совета формируется ежегодно под 

председательством директора. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит решения, о 

выполнении которых докладывает председатель педсовета на последующих заседаниях. 

     Издан приказ о наставничестве, назначены руководители. Разработано положение.  

Утверждены планы на новый учебный год. Информация о наставничестве размещена на 

официальном сайте техникума.  

   В целях оказания содействия в управлении техникумом, воспитания сознательной  

дисциплины, культуры поведения, обеспечения оптимальных условий организации 

образовательного процесса, защиты прав и представления интересов студентов в техникуме 

организована работа студенческого Совета. Курирует работу Совета студентов заместитель 

директора по УВР Кыргыс Д.Л.  

     В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме работает 

Служба содействия трудоустройству выпускников. Создан Центр содействия  

трудоустройству выпускников. Руководителем центра назначена старший мастер Чамыян 

Ч.А.  Информация о деятельности центра размещена на сайте техникума.  

   Система планирования работы техникума охватывает все стороны его деятельности и 

отвечает требованиям комплексности различных планов. Действенным фактором 

организации коллектива служат  программы и планы учебно-воспитательной работы 

техникума на учебный год. В 2022 году  под руководством заместителя директора по УВР 

Кыргыс Д.Л. для каждой учебной группы разработаны программы воспитания.  

     Вопросы организации и ведения делопроизводства в техникуме возложены на отдел 

кадров и делопроизводства, а именно: 
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✓ секретаря учебной части (личные дела обучающихся, приказы, касающиеся 

обучающихся, учет контингента и др.); 

✓ специалиста по кадрам (личные дела работников, приказы по личному составу, 

приказы по основной деятельности и др.) 

    В техникуме утверждена номенклатура дел в соответствии с установленными 

требованиями к делопроизводству в образовательном учреждении. Существующая система 

управления техникумом соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым 

к образовательному учреждению, и обеспечивает выполнение требований к организации 

работы по подготовке квалифицированных специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих кадров. 

   Собственная нормативная и организационно - распорядительная документация 

соответствует Уставу техникума и действующему законодательству. Профессиональные 

образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями ФГОС. Учебно - 

программная документация техникума соответствует государственному стандарту в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников 

средних профессиональных учебных заведений и ФГОС. 

 2.2. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса 

Педагогический состав Техникума в течение ряда лет стабильный. Основу составляют 

педагоги в возрасте от 25 до 55лет. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» в 

полном объеме укомплектован руководящими и педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию, в том числе, штатных сотрудников – 100%. Педагогический 

коллектив техникума имеет оптимальный средний возраст для осуществления 

профессиональной педагогической деятельности.  

   У 100% преподавателей базовое образование соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин по всем основным образовательным программам, что положительным образом 

сказывается на подготовке выпускников. 

     Уровень образования руководителей и педагогов соответствует занимаемым 

должностям. Администрация техникума состоит из квалифицированных специалистов: все 

заместители директора имеют высшее профессиональное образование.   

Повышение квалификации — это один из видов профессионального обучения педагогов. 

Цель данного вида обучения — повышение уровня теоретических знаний педагогов, а 

также совершенствование практических навыков и умений, повышающихся в соответствии 

Показатели 2022 год  

Укомплектованность штата ОУ  48  
Доля штатных педагогических работников   29 (57%) 
Доля педагогических работников, имеющих соответствующее профессиональное 

образование, от общего числа педагогических работников  (чел. / в %) 
29 (100%) 

Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное и высшее 

профессиональное образование, от общего числа педагогических работников (чел./ в %)   
29 (100%) 

Доля педагогических работников, имеющих   высшее профессиональное образование, от 

общего числа педагогических работников (чел./ в %)   
26 (89%) 

Доля педагогических работников со средним профессиональным образованием (%) 3 (11%) 
Доля педагогических работников с начальным профессиональным образованием  0 
Доля мастеров производственного обучения, имеющих производственную 

квалификацию  от общего числа мастеров производственного обучения  (чел. / в %) 
4 чел./50% 

Доля мастеров производственного обучения,  прошедших стажировку на производстве  за 

последние 5 лет  
0 

 Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации 

в течение последних 5 лет  
29 чел 100% 

Доля педагогов ОУ, имеющих квалификационную категорию (чел./ в % от общего числа 

педагогических работников), в том числе:  
5 чел 18% 

Доля педагогов ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию (чел./ в %) 1 чел 4% 
Доля педагогов ОУ, имеющих первую  квалификационную категорию (чел./ в %) 4 чел/14% 
 Доля педагогов ОУ, имеющих вторую  квалификационную категорию (чел./ в %) 0 
 Количество молодых специалистов 6  (21%) 



6 
 

с требованиями государственных образовательных стандартов. Повышение квалификации 

направлено на последовательное совершенствование профессиональных умений и 

навыков, рост мастерства педагогических работников. В 2022 году курсы повышения 

квалификации прошли 21 педагог из 29-ти, что составляет 73% %.   

1 Тема программы Место проведение Количество 

слушателей 

 Деятельность куратора студенческой 

группы в профессиональной 

образовательной организации 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 3 

2 Деятельность мастера 

производственного обучения в 

современных условиях 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 2 

3 Подготовка к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

«Мастер года» 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 4 

4 Решение задач части 2 ЕГЭ по 

информатике 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 2 

5 Методика преподавания 

общеобразовательной учебной 

дисциплины (предмета) «Русский 

язык» с учетом профессиональной 

направленности программ СПО 

реализованных на базе ООО 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 3 

6 Менеджмент в профессиональном 

образовании 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

7 Комплексный подход по 

предотвращению негативных явлений 

среди несовершеннолетних 

ГБУ Республиканский 

центр психологического-

медика-социального 

сопровождения «Сайзырал» 

1 

8 Психологическое сопровождение, 

формы и методы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

9 Методика преподавания 

общеобразовательной учебной 

дисциплины (предмета) «Математика» 

с учетом профессиональной 

направленности программ СПО 

реализованных на базе основного 

общего образования 

 

 

 

 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 

2 

10 Гиревой спорт как средство 

всестороннего физического развития 

молодежи 

Кызыльский транспортный 

техникум 

1 

11 Комплексная безопасность детей. 

Организация содействия 

правоохранительным органам 

родительского комитета и 

общественного контроля по 

обеспечению безопасности в 

образовательных организациях 

ООО «Федерация развития 

образования, по программе 

«Университет 

просвещения» 

7 

12 Компетенция 2022/2023 классного 

руководителя: обновленный ФГОС. 

ООО «Федерация развития 

образования, по программе 

2 
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Проект Школа Минпросвещения и 

патриотическое воспитание 

«Университет 

просвещения» 

13 Методика подготовки обучающихся к 

ЕГЭ по информатике 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

14 Методика подготовки  обучающихся к 

ЕГЭ по физики 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

15 Особенности подготовки к ЕГЭ по 

химии 

ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

16  Основы финансовой грамотности в СПО ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 2 

17  Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Реализация Комплексных мер, 

направленных на социальную поддержку 

семей с низким уровнем дохода на 2022-

2023 г. на территории РТ 

ГБУ РТ «Республиканский 

центр мониторинга, анализа и 

ресурсного обеспечения» 

3 

18  Система работы классного руководителя 

в образовательной организации 
ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

19 Функциональная грамотность 

руководителя 
ГАОУ ДПО «ТИРО и ПК» 1 

20  «Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья» 

КГБПОУ «Красноярский 

колледж отраслевых 

технологий и 

предпринимательства» 

5 

 

2.3. Первичная профсоюзная организация 

    Первичная профсоюзная организация является добровольным объединением работников 

техникума. Целями и задачами профкома являются защита трудовых прав и 

профессиональных интересов работников, общественный контроль за соблюдением норм, 

правил охраны труда в техникуме, осуществление мероприятий по оказанию материальной 

помощи, укреплению здоровья, повышению жизненного уровня и мотивации 

профсоюзного членства. 

    В отчетном году  состав профсоюзной организации  -  23 чел (44%) от общего количества 

работников. 

    Работа проводилась согласно плану мероприятий по нескольким направлениям: 

1. Осуществлен общественный контроль 

✓ за соблюдением трудового законодательства, норм, правил охраны труда в 

техникуме 

✓ за выполнением коллективного договора; 

✓ за правильным начислением и своевременной выплатой заработной платы, пособий 

по социальному страхованию; 

✓ за предоставлением своевременной информации о возможных увольнениях, 

соблюдением социальных гарантий в случае сокращения работающих, за выплатой 

компенсаций, пособий. 

2. Оказание материальной помощи 

✓ 3 работникам посемейным обстоятельствам (20000 руб) 

✓  работникам к Новому году  (12000 руб) 

3. Приобретены новогодние подарки для детей членов профсоюзной организации (18 000 

рублей) 

3.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Формы обучения, специальности, профессии  

    Контингент обучающихся в Техникуме формируется для обучения по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих за счет средств регионального 

бюджета. Прием обучающихся ориентирован на потребность региона в специалистах и в 
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соответствии с возможностями материально-технической базы техникума. Техникум 

осуществляет прием на бюджетной основе.  

    Подготовка квалифицированных рабочих, служащих, а также специалистов среднего 

звена по основным профессиональным образовательным программам в техникуме 

осуществляется на очном отделении: на базе основного общего и среднего (полного) 

общего образования.  Фактически на 01.01.2023г. в ГБПОУ РТ «ТГТ» реализовывалось 6 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования.   

Приемная комиссия техникума  в своей работе в 2022 году руководствовалась:  

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 55;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014 г. № 

36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 - Уставом техникума.  
Результаты приема в  2022 году 

Код Наименование 
Количество 

студентов 

Срок 

обучения 
Квалификация 

Форма 

обучения 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 

25 10 месяцев Аппаратчик сгустителей 

Грохотовщик Дозировщик 

Дробильщик Контролер продукции 

обогащения Концентраторщик 

Машинист конвейера Машинист 

мельниц Машинист промывочных 

машин Обжигальщик Оператор 

пульта управления Сепараторщик 

Сушильщик Фильтровальщик 

Флотатор Центрифуговщик 

очная 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 

30 2 года 10 

месяцев 

Аппаратчик сгустителей 

Грохотовщик Дозировщик 

Дробильщик Контролер продукции 

обогащения Концентраторщик 

Машинист конвейера Машинист 

мельниц Машинист промывочных 

машин Обжигальщик Оператор 

пульта управления Сепараторщик 

Сушильщик Фильтровальщик 

Флотатор Центрифуговщик 

очная 

21.01.08 Машинист на 

открытых горных 

работах 

30  2 года 10 

месяцев 

Машинист бульдозера 

Машинист экскаватора 

очная 

 Обработчик рыбы и 

морепродуктов  
20 

2 года 10 

месяцев 
 очная 

    Выполнение государственного плана приема абитуриентов обеспечивается системой 

профориентационной работы техникума. Профориентационная работа среди выпускников 

образовательных учреждений ведется согласно плана и реализуется по многим 

направлениям. За отчетный период по профориентационной деятельности проделана 

достаточно объемная работа: 

- подготовлены информационные проспекты и размещены в средствах массовой 

информации, сайте техникума; 

- разработаны и утверждены «Правила приема»  в ГБПОУ РТ «ТГТ»; 

-оформлена заявка на участие в конкурсе на установление контрольных цифр приема 

граждан на 2022-2023 учебный год. 

   Прием абитуриентов в техникум  проводится в рамках контрольных цифр приема, 

ежегодно утверждаемых Министерством образования  РТ. На отчетный период приказом 

Минобра утверждены контрольные цифры - 105 мест на бюджетные места по 4 профессиям.  

Прием документов  приемной комиссией был осуществлен с 20 июня по 01 декабря 2022 

года. Набор абитуриентов в ГБПОУ РТ «ТГТ» состоялся. Утвержденные Министерством  

контрольные цифры приема  по 4 профессиям  выполнены.      Контингент обучающихся по 
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очной форме обучения формируется в основном из выпускников общеобразовательных 

школ города Кызыла и  районов республики. Благодаря наличию общежития, численность 

иногородних обучающихся составляет 33% (58 чел). Количественные показатели 

контингента обучающихся за 2022 год стабильны с незначительными колебаниями. По 

состоянию на 01.01.2023  контингент обучающихся по очной форме обучения составил 180 

человек. Анализ представленных данных говорит об устойчивом спросе на 

образовательные услуги по предлагаемым основным профессиональным образовательным 

программам. 

3.2. Сведения о содержании образовательных программ 

  В техникуме разработаны  программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих профессионального образования по всем специальностям и профессиям на 

основании ФГОС СПО. На основании федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования разработаны рабочие учебные планы. 

Общий гуманитарный и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика.   Учебная практика и производственная практика проводятся 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются концентрированно. Производственная практика проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

   Государственная итоговая (итоговая) аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация, завершающая освоение основных 

образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

   Программа государственной итоговой (итоговой) аттестации (далее - ГИА) выпускников 

ГБПОУ РТ «ТГТ»  является частью  ППКРС по профессиям и определяет: 

✓ вид государственной итоговой (итоговой) аттестации; 

✓ объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой (итоговой) 

аттестации; 

✓ сроки проведения государственной итоговой (итоговой) аттестации; 

✓ условия подготовки и процедуру проведения зашиты выпускной 

квалификационной; 

✓ критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников. 

   Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности, профессии при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Темы выпускных 

квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право 

выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

техникума приказом министра образования Республики Тыва   были назначены 

председатели государственной итоговой  аттестации (ГЭК). 

   В 2022 году удельный вес численности обучающихся, получивших оценки «хорошо» и 

«отлично» по итогам ГИА – 60%.  Результаты защиты выпускных квалификационных работ 
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показали достаточно хорошую теоретическую и практическую подготовку. Студенты 

показали готовность к решению профессиональных задач, характерных для практической 

деятельности. Анализ содержания ВКР, а также уровень ответов студентов на вопросы 

членов экзаменационной комиссии позволил выявить уровень системных знаний 

выпускников в области профессиональных дисциплин, рекомендованных Федеральным 

Государственным образовательным стандартом. Отклонение от установленных 

показателей качества государственной услуги  не допущено. Государственное  задание  

считается выполненным.  

 

3.3. Организация учебного процесса 

    Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, расписанием учебных занятий и 

планом основных общих мероприятий на учебный год.  Ответственной за данное 

направление назначена заместитель директора по УПР Паршина А.И.  

   Начало учебных занятий  - 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного 

процесса реализуемых специальностей, профессий. Учебный год разделен на 2 семестра, 

каждый семестр заканчивается экзаменационной сессией. Согласно графику учебного 

процесса промежуточная аттестация обучающихся проводится в декабре - январе и мае - 

июне.  

   График учебного процесса включает в себя все виды учебной деятельности студентов: 

теоретический курс, все виды практики, каникулярное время, промежуточную и итоговую 

аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специальностям, 

профессиям, рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором до 

начала учебного года. Продолжительность учебной недели – шестидневная. Учебные 

занятия организованы в одну смену по парам, продолжительностью 1 час 30 минут и 10 

минут между парами.   

   В техникуме большое внимание уделяется развитию форм и методов направленных на 

повышение качества обучения на основе передовых технологий с использованием 

современного оборудования, формирование у студентов навыков самостоятельной работы. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. Периодичность промежуточной 

аттестации определяется рабочими планами и графиком учебного процесса. Планирование, 

подготовка и проведение промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с 

Положением о формах проведения промежуточной аттестации обучающихся в ГБПОУ РТ 

«ТГТ». Основными формами промежуточной аттестации в Техникуме для специальностей 

и профессий являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, квалификационный 

экзамен. 

№ Показатели Количество 

 2 3 

1 Всего выпускников 83 

2 Из них: 

-Выпуск специалистов среднего профессионального 

образования 

0 

 Общее количество выпускников  0 

 Получили диплом особого образца (с отличием) 0 

3 - Выпуск квалифицированных рабочих, служащих 83 

 Общее количество выпускников  83 

 Получили диплом  особого образца (с отличием) 4 

 Получили квалификацию по 2 и более профессиям 83 

 Получили установленный разряд 83 

 Получили пониженный разряд 0 

 Получили повышенный разряд 0 
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   Экзаменационные билеты составлены в объеме, предусмотренном образовательной 

программой и в соответствии с требованиями к знаниям и умениям по дисциплине. Для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППКРС создаются фонды оценочных средств, 

позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации утверждены после предварительного 

положительного заключения работодателей. Для промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов обязательно 

привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов), закрепленные приказом 

директора. Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности техникум в качестве внештатных экспертов привлекает работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплины и оценка компетенций обучающихся. 

Экзаменационные вопросы и билеты, фонды оценочных средств рассматриваются на 

заседаниях  МО  и утверждаются заместителем директора по учебной работе. 

   Результаты экзаменационной сессии обсуждаются на заседаниях Педагогического совета. 

По завершению всех экзаменов допускаются пересдача экзаменов, зачетов, курсовых работ, 

по которым получены неудовлетворительные оценки.  

    Комиссией установлено, что порядок организации и проведения промежуточной 

аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов проводится в соответствии с 

внутренними локальными актами, утвержденными приказами директора.  

     Выпускная квалификационная работа является видом государственной итоговой 

аттестации выпускников. Тематика, порядок и организация выполнения выпускной 

квалификационной работы определен Программой государственной итоговой аттестации 

выпускников. Защита выпускных квалификационных работ проводится на заседании 

государственной экзаменационной комиссии.  

      При организации производственной практики в техникуме перед студентами ставятся 

цели и определяются задачи практики, доводятся до сведения те необходимые умения, 

навыки и опыт практической работы по специальности, которые должны быть ими 

приобретены за время прохождения практики (организация рабочего места, качественное 

выполнение задания, самоконтроль, анализ и оценка собственной деятельности), 

компетенции, которые должны быть освоены. Перед отправкой студентов на практику во 

всех группах, в соответствии с графиком учебного процесса, проводятся организационные 

собрания, на которых четко систематизируются способы и средства, необходимые для 

достижения и решения поставленных целей и задач, проводится обязательный инструктаж 

по технике безопасности, охране труда и производственной санитарии на предприятиях и 

организациях. На период практики каждому студенту выдается индивидуальное задание, в 

котором указаны виды деятельности и компетенции, подлежащие освоению и отражению в 

отчете.  

    Практическое обучение студентов техникума организовано:  

✓ в соответствии с ФГОС СПО;  

✓ в соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

✓ «Положением о практической подготовке обучающихся», утвержденном приказом 

№ 390 Министерства просвещения РФ,  

✓ действующими учебными планами по специальностям Техникума;  

✓ графиком учебного процесса;  

✓ рабочими программами практик; 

   В 2022 году  производственную практику на предприятиях прошли  6 учебных групп – 

118 студентов. Все обучающиеся успешно прошли производственную практику, имеют 

положительные отзывы. Контроль прохождения производственной практики учащимися 

осуществляли мастера групп по графику-контролю и администрация учреждения. 
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Результаты контроля оформлены отчетами и дневниками. Производственная практика 

проводилась я в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и 

организациями. 

3.4. Сохранность контингента 

Проводится работа по формированию контингента обучающихся с профессиональной 

ориентацией по специальностям СПО, реализуемым в техникуме. Поиск новых путей и 

методов работы по сохранению контингента студентов является одним из важных 

направлений работы техникума. Техникумом организована и реализуется система мер по 

сохранности контингента обучающихся. Система реализуется через различные формы 

профилактической работы  по предупреждению неуспеваемости, содействию в адаптации 

первокурсников к особенностям образовательного процесса в техникуме, высокому уровню 

требований к результатам учебной деятельности.  Но, не смотря на все усилия 

педагогического коллектива, существует отсев обучающихся (отчисление).  

Отсев обучающихся очной формы обучения за 2022  год 
№ всего отчислено 

за 2022 год 

За 

систематические 

пропуски 

По 

болезни 

За 

неуспеваемость 

За 

правонару

шения 

Перевод в 

другие ОО 

Другие 

причины 

Всего 

 с 01.09   

 31.12 2022 г. 

22  3  6 14 45 

3.5. Трудоустройство выпускников  

      В целях организации мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 

техникума, обеспечения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда 

молодых специалистов, развития механизмов социального партнерства с предприятиями, 

учреждениями, организациями, мониторинга потребностей рынка труда в техникуме  

создан Центр содействия трудоустройству выпускников. Основной целью деятельности 

Центра является оказание содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников 

Техникума. Одно из новых направлений работы Центра – трудоустройство в летний период 

(работа в студенческих строительных отрядах). Заключено соглашение о сотрудничестве с 

региональным отделением ССО. В 2022 году отряд отработал в  школе села Адыр-Кежиг, 

участвуя  в проведении капитального ремонта. Состав стройотряда 2022 года  -  5 человек.  

    С целью отслеживания рисков безработицы выпускников ежемесячно ведется 

мониторинг трудоустройства выпускников. Основной задачей работы в данном 

направлении является повышение востребованности выпускников техникума на рынке  

труда. 

 

Область образования,  

Код и наименование УГПН 

Выпу

ск 

2022 

года 

в том числе: 

направлен

ы на 

работу 

Учеба  

ВУЗ и 

СПО 

При

зван

ы на 

ВС 

РФ 

ухо 

за 

ребе

нко

м 

предостав

лено право 

свободного 

трудоустр

ойства 

всег

о  

 по 

спец

-ти 

все

го  

 

ВУЗ 

   

Профессии (КРС)         

На базе основного общего образования         

21.01.16. Обогатитель полезных ископаемых  21 7 5 6 6 1 2 5 

21.01.08. Машинист на открытых горных 

работах 

18 4 1 3 1 5 1 5 

На базе среднего(полного) общего 

образования 

        

21.01.16. Обогатитель полезных ископаемых 24 11 2 10 6 1 2  

         

21.01.08. Машинист на открытых горных 

работах 

20 15 9 4 2 1   

Итого (чел./в %) 83 37 17 23 15 8 5 10 
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3.6. Мониторинг качества знаний. 

    В 2022 году техникум перешел на новую форму  проведения оценки знаний студентов – 

ВПР (Всероссийские проверочные работы для СПО).  Приказом директора назначены 

ответственные лица по проведению ВПР – методист Бугрова О.А.  В написании ВПР 

приняли участие 60 студентов. Студенты написали единую проверочную работу по 

социально гуманитарным предметам (метопредмет (ЕПР)). Уровень успеваемости по 

результатам ВПР – 47%. 

    Анализирую результаты проверочной работы, можно сделать вывод, что студенты не 

справляются с заданиями без выбора ответа. С заданиями, где нужно анализировать, 

пристраивать логическую связь. Хуже всего студенты справились с заданиями вида: 

1. использовать принципы причинно-следственного, структурно-функционального, 

временного и пространственного анализа; 

2. осуществлять поиск социальной информации, представленной в различных 

знаковых системах (рисунок); 

3. анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие 

черты и различия;  

4. устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками 

изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями. 

      Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением «О 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум». 

         Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний обучающихся 

техникума находится на достаточном уровне. 

Показатели  

 

 

 

 

На базе основного общего 

образования 

На базе среднего 

(полного) общего 

образования 

Итого 

I к. II к. III к. IV к. I к. II к. 
 

1.Количество обучающихся 80 42 33  25  180 

2. Спеццикл: 

- - неаттестованных 

- - аттестованных 

- - неуспевающих 

- - обучающихся на 4 и 5 

 

 

0 

 

0 

42 

5 

9 

 

2 

31 

0 

13 

  

0 

25 

0 

17 

  

2 

98 

5 

39 

3. Общеобразовательный цикл: 

- - неаттестованных 

- - аттестованных 

- - неуспевающих 

- - обучающихся на 4 и 5 

 

8 

72 

0 

22 

 

5 

37 

0 

9 

 

2 

31 

0 

20 

  

 

 

0 

  

15 

140 

0 

51 

4. Производственное обучение: 

- - неаттестованных 

- - аттестованных 

- - неуспевающих 

- - обучающихся на 4 и 5 

 

 

0 

 

 

0 

 

2 

31 

0 

16 

  

0 

25 

0 

25 

  

2 

56 

0 

41 
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  3.7. Достижения студентов в олимпиадах и конкурсах 
п/

н 

Наименование мероприятий Основной организатор Кол-

во  

уч-ов 

Призовые места 

участие I II III 

1 Межрегиональная олимпиада 

«Основы финансовой 

грамотности»  

ГБУДПО «Кузбасский 

региональный институт развития 

профессионального образования» 

2 +    

2 Международная историческая 

акция «Диктант победы»  

ВПП «Единая Россия», Российское 

историческое общество, Российское 

военно-историческое общество 

34 +    

3 Всероссийская  акция 

«Этнографический диктант»   

Федеральное агентство по делам 

национальностей. 

126 +    

4 Всероссийская  акция 

«Географический диктант»  

Всероссийская общественная 

организация 

«Русское географическое общество» 

98 +    

5 Всероссийская  акция «Военно 

- патриотический  диктант»  

Центр военно-патриотического 

воспитания «Авангард» и 

Российское общество «Знание» 

34 +    

6 Всероссийский конкурс 

сочинений 2022  

ТывГУ кафедра филологии  1  +   

7 Региональная НПК «Аныяк РТ»  Тувинский институт гуманитарных и 

прикладных социально-

экономических исследований РОО 

Совет молодых ученых Республики 

Тыва  

1 +    

8 Федеральные мероприятия ко 

ДНЮ СПО 2022  

Министерство просвещения 

Российской Федерации 

56 +    

9 Региональная НПК «Шаги в 

науку»  

Министерство образования 

Республики Тыва 

5   + + 

10 «Профориентир-2022» ТИРО и ПК (кафедра СПО) 1   +  

11 Конкурс «Лучших практик 

трудоустройства молодежи» 

Академия «WorldSkils» 1 +    

12 Межрегиональном конкурсе 

«Учитель года».   

ГБУДПО «Кузбасский 

региональный институт развития 

профессионального образования» 

1 +    

13 Уроки финансовой 

грамотности  

Центральным банком Российской 

Федерации 

3 +    

14 Соревнования по волейболу  ко 

Дню трезвости  

Администрация Тоджинского 

кожууна 

6    + 

15 Соревнования по волейболу  на 

призы Деда Мороза 

Администрация Тоджинского 

кожууна 
6   +  

16 Фестиваль национальных 

культур «Дружба народов» 

Управление культуры Тоджинского 

кожууна 
15   +  

17 Соревнования по национальной 

борьбе  «Хуреш» 

Администрация Тоджинского 

кожууна 
6    + 

18 Онлайн-конкурс социальных 

видеороликов «Мы выбираем 

жизнь» 

Управление культуры Тоджинского 

кожууна 
6  + +  

 

3.8. Профессиональное обучение в разрезе образовательных программ  

В техникуме ежегодно организуется профессиональное обучение. Обучение проходят как 

физические лица, так и слушатели, направленные от ЦЗН. В 2022 году на базе техникума 

обучение прошли 118 слушателей. Общая сумма дохода от образовательной деятельности 

составила –  597 000 рублей.  

Наименование образовательных программ всего Профессиональная 

подготовка 

Машинист-тракторист 48 48 
Повар 7 7 
Машинист РУМ 20 20 
Машинист котельный 12 12 
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Проходчик 11 11 
Водитель А1 4 4 
Электромонтер  1 1 
Фильтровальщик 15 15 

Итого  118 118 

 

4.Воспитательная деятельность  

Воспитательная работа в ГБПОУ РТ «ТГТ» осуществляется в рамках учебно-

воспитательного процесса, регламентированного следующими нормативными 

документами: Конституции РФ и РТ, Закона РФ и РТ «Об образовании», Типового 

положения «Об образовательном учреждении среднего профессионального образования», 

Конвенции о правах ребенка, Устава техникума, правил внутреннего распорядка учебного 

заведения и иных локальных нормативных актах. Основа профилактической работы по 

снижению уровня правонарушений и преступности среди студентов базируется на 

нормативно-правовых и локальных документах, регламентирующих основы системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

4.1. Контингент учащихся  

По социальному паспорту контингент обучающихся на 01.01.2023 года 180 студентов:  

Социальные категории 2 полугодие 

2021-2022 

учебный год 

1 полугодие 

2022-2023 

учебный год 

Количество студентов, из них 151 180 

Из малообеспеченных семей 32 55 

Из многодетных семей 35 42 

Из неполных семей 43 31 

Обучающиеся сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

36 24 

Студенты из числа инвалидов и ОВЗ 1 2 

Несовершеннолетние 36 58 

Местные 106 112 

Иногородние 45 58 

Юноши 93 130 

Девушки 58 50 

4.2. Патриотическое воспитание 

Воспитание патриота Отечества, осознающего себя гражданином и защитником великой 

страны – наша важнейшая педагогическая задача. В рамках патриотического воспитания с 

05 сентября 2022 года техникум принимает участие во Всероссийском видеомарафоне 

внеурочных занятий «Разговоры о важном». С 5 сентября 2022 года соответствующий 

урок проходит первым по понедельникам, после обязательных линеек с поднятием флага и 

гимна России, и представляет собой тематический классный час. Всего за 2022 год 

проведено 16 классных часов «Разговоры о важном». 

Ко Дню снятия блокады Ленинграда проведена акция «Блокадный хлеб» и  виртуальная 

экскурсия по послевоенному Ленинграду. 

Ко Дню защитников Отечества проведен месячник мужества. В рамках месячника были 

проведены военизированная игра «Зарница», Урок мужества «В душе болит Афганистан»  

и круглый стол «Славные сыны Отечества». Ко Дню воссоединения Крыма с Россией 

участвовали в кожуунной акции. 

Ежегодное участие студентов в параде к 9 мая, в акциях «Георгиевская лента», 

«Бессмертный полк» стало обязательным мероприятием, формирующим чувство 
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патриотизма, гордости за историю своей страны. Также участвовали в акции «Свеча 

памяти» ко Дню памяти и скорби направленной на сохранение памяти об уходящих все 

дальше военных годах.     

Ко Дню народного Единства проведена квиз-игра. К «Международному дню толерантности 

проведен круглый стол «Межкультурная толерантность и ее психологические корни». Ко 

Дню Конституции РФ проведена экскурсия для студентов-первокурсников в Тоджинский 

районный суд.  

4.3. Духовно-нравственное и эстетического  воспитание. 

Формирование высокого духовно-нравственного и эстетического воспитания обучающихся 

остается приоритетной задачей воспитательной части в техникуме.  

В целях повышения духовно-нравственных качеств организованы творческие вечера в 

общежитии, литературные гостиные. Отмечаются событийные даты русских классиков, 

выдающихся ученых, вечера стихотворений. Всем техникумом отмечаются такие 

праздники как, «Новый год», «Шагаа», «23 февраля», «8 марта», «Масленица» и другие. 

Новый год, Шагаа, Масленицу студенты празднуют весело, с различными конкурсами, 

чаепитием, веселыми играми. В общетехникумовских мероприятиях студенты участвуют 

группами, демонстрируя командный дух, активную гражданскую позицию. Ко Дню 

учителя студенты подготовили концертные номера, поздравили педагогов красивыми 

художественными номерами.  

Ко дню профтехобразования проведены следующие мероприятия: День самоуправления, 

классные часы в группах, конкурс студенческих видеороликов «ты в хорошей компании», 

флешмоб ко Дню СПО, проведена встреча с депутатом Верховного Хурала РТ Левиной 

В.Н.  Ко Дню матери снят видеоролик с поздравлениями для матерей. 

Творческий потенциал студентов раскрывается не только во внутритехникумовских 

мероприятиях, но и в кожуунных конкурсах. В кожуунном конкурсе «Дружба народов» 

студенты  заняли 2 место.  В новогодних мероприятиях, организованным Центром досуга 

и культуры с.Тоора-Хем, студенты также выступили достойно и получили грамоту за 

активное участие в новогодних мероприятиях.  

4.4. Физкультурно-оздоровительное направление 

Работа по физической культуре проводится с целью воспитания у студентов 

положительного отношения к здоровому образу жизни и самостоятельному занятию 

физической культурой и спортом, повышению физической подготовленности студентов с 

целью их подготовки к сдаче контрольных нормативов по физической культуре, привития 

студентам знаний, умений и навыков в организации подготовки и проведении спортивных 

мероприятий. За отчетный период было организовано и проведено 13 спортивных 

мероприятий, в которых приняло 156 обучающихся.  

 

Проведенное 

мероприятие 

Месяц Количество 

участников 

Результат 

Военизированная игра 

«Зарница» 

февраль 63 Команда синих 

Первенство по 

волейболу 

Апрель 18 1м.-МОЦИ -1к 

2м. ОПИ 1к 

Неделя ЗОЖ Апрель 58 1м. – гр.МОЦИ 2к. 

Первенство по 

баскетболу 

Апрель 20 1м – МОЦИ 1к. 

Первенство ТГТ по 

мини-футболу 

Май 24 1м.- гр.МОЦИ 2к.,  

Туристический слет 

внутри техникума ко 

Сентябрь 85 1м «Машинисты» 1 к 

2м. «ОПИ» 1к 
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Всемирному дню 

туризма 

Спортивные 

мероприятия ко Дню 

трезвости: 

-мини-футбол; 

-волейбол 

Сентябрь 38 Подготовлена команда техникума к 

участию в республиканских и 

кожуунных соревнований 

Соревнования по 

настольному теннису 

Октябрь 26 Отбор для участия в республиканских 

соревнованиях среди студентов СПО 

РТ. По итогам соревнований выявлены 

самые сильные студенты: Оюн Аруна, 

Салчак Саглаш, Кара-Сал Артыш 

Веселые старты и 

баскетбол ко Дню 

матери 

Ноябрь 48 1место команда Тыва 

2 место команда СОБР 

3 место команда Шу-дэ 

Спортивные 

мероприятия на призы 

«Деда Мороза»  

(волейбол, хуреш, 

веселые старты) 

Декабрь 98 Волейбол: 1 место группа №8 

«Электромонтер»,2 место группа №2 

«Обогатитель полезных ископаемых», 

3 место группа №5 «Мастер по 

лесному хозяйству»  

Веселые старты: 1 место группа 

№3«Мастер по лесному хозяйству » ,2 

место группа №7 «Мастер по 

обработке цифровой информации»,3 

место группа №3 «Обогатитель 

полезных ископаемых»; Хуреш: 1 

место Ооржак Сайын-Белек, 2 место 

Кыргыс Буянды ,3 место Лакпа 

Айдемир ,3 место Биче-Оол Эрес-Оол, 

«чараш арга» Донгак Айслан 

 4.5. Профилактика правонарушений 

Профилактическая работа с обучающимися включает профилактическую деятельность и 

индивидуальную работу с обучающимися.  Профилактическая деятельность 

осуществляется через систему классных часов, общетехникумовских мероприятий, 

индивидуальных бесед, тренингов, лекций, консультаций, посещений на дому. 

В целях реализации основных задач по профилактике правонарушений реализованы: 

1.Месячник по адаптации первокурсников (сентябрь месяц). Целью месячника 

является создание условий для успешной адаптации студентов первого курса к 

образовательному процессу в техникуме. Всего проведено  8 мероприятий. В том числе 

психологическое сопровождение процесса адаптации первокурсников новым условиям 

обучения. Адаптационный процесс к условиям обучения в техникуме у студентов прошел 

без серьезных осложнений. А сопровождающая деятельность классных руководителей, 

мастеров производственного обучения способствовали положительной динамике в их 

адаптации к условиям обучения.  

2.Ежемесячно проводились Недели правовых знаний, Всероссийская неделя 

безопасности дорожного движения, Недели функциональной грамотности в вопросах 

здоровья, профилактики алкоголизма, наркомании, табакокурения. В рамках проводимых 

недель приглашались с лекциями на соответствующую тематику сотрудники 

правоохранительных органов, ПДН, ГИБДД, участковые инспектора и другие. Всего ими 

проведено __ встреч и бесед. Нотариусом Тоджинского района проведена лекция 

«Незнание закона не освобождает от ответственности». Из Тоджинской ЦКБ ежемесячно 

приглашались фельдшер-нарколог, фельдшер-инфекционист с лекциями по 

антинаркотической пропаганде среди студентов, с использованием видеоматериалов по 

профилактике немедицинского потребления и незаконного оборота наркотических средств. 
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В рамках Недели здоровья по снижению числа абортов среди молодых девушек, 

профилактике ранней беременности акушером-гинекологом организован медицинский 

осмотр девушек, проведена лекция по функциональной грамотности в вопросах женского 

здоровья. 

3.Месячник психологической безопасности. 

Месячник психологической безопасности направлен на формирование позитивных 

жизненных установок, повышение стрессоустойчивости у обучающихся в техникуме. В 

рамках месячника проведены классные часы «Ценности жизни», просмотр социальных 

роликов «Себя убить нельзя», «Подарите мне минутку», тренинговые занятия с 

обучающимися «Техники саморегуляции психоэмоциональный состояний. Реакция 

организма на стресс». С декабря месяца еженедельно проводятся Недели психологии. В 

рамках недели проведены игры-тренинги, классные часы «Жестокое обращение с детьми», 

психологический квест «Тайна страны счастливых людей».  

4.Профилактика ранней беременности и нравственно-половому воспитанию, 

профилактика жестокого обращения с детьми.  Работа по данному направлению ведется по 

профилактической программе «Грань счастливых отношений». Проведены беседы с 

врачами Республиканского СПИД-Центра по теме «ВИЧ/СПИД, ИППП», педагогом-

психологом  проведены лекции «Половое воспитание подростка», «Проблемы здоровья при 

ранней беременности», классными руководителями проведен родительский всеобуч «Я-

ответственный родитель», в группах проведены «Что нужно знать подросткам о ранней 

беременности», «Жестокое обращение с детьми». С педагогами проведен семинар 

«Жестокое обращение с детьми: виды, признаки, причины». В ходе работы распространены 

листовки о работе телефона доверия, памятки для родителей «Как наладить детско-

родительские отношения», «Без жестокости к детям». 

5. Рейдовые мероприятия. За отчетный период организовано __профилактических 

рейдовых мероприятий, посещено ___ домов студентов следующих категорий: дети-сироты 

и дети, оставшиеся без попечения родителей -15, студенты, состоящие на 

профилактических учетах – 11, несовершеннолетние студенты – 36, студенты из 

малообеспеченных, многодетных семей-12. По итогам посещения домов студентов 

направлено в различные инстанции 2 обращения. В результате межведомственного 

взаимодействия 2 семьи взяты на учет социальных учреждений. 

По состоянию на 01.01.2022 года на внутреннем учете техникума состоят 12 

студента. Из них несовершеннолетних - 9. На каждого обучающегося, состоящего на 

учете, заведена карта, составлен индивидуальный план работы, приказом директора 

закреплен наставник. Организована занятость студентов во внеурочное время в 

объединениях дополнительного образования в техникуме. Ведется ежедневный контроль 

за посещаемостью и учет лиц, пропускающих занятия. 

                    Студенты, состоящие на всех видах учета: 

№ Студенты, 

состоящие на 

учетах 

 

2021-2022 учебный 

год 

На 

01.01.22 

2022-2023 

учебный год 

На 

01.01.2023 

Постановка 

на учет 

Снятие 

с учета 

Постановка 

на учет 

Снятие 

с учета 

1 ПДН 4 1 3 0 2 1 

2 КДН и ЗП 0 0 0 0 0 0 

3 Внутренний 

контроль 

11 4 7 22 

 

5 20 

4 УФСИН 1 0 2 2 4 0 
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Увеличение числа студентов, состоящих на внутреннем учете произошло из-за того, 

что в сентябре месяце студенты 1 курса распивали спиртные напитки. 

Количество правонарушений и преступлений, совершенных студентами техникума: 

2020-2021уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023уч.г. 

1 п/г 2 п/г 1 п/г 2 п/г 1 п/г 2 п/г 

0 1 0 0 0  

В начале учебного года приказом директора техникума утвержден новый состав 

Совета профилактики и план работы на учебный год. За отчетный период проведено 20 

заседаний Совета профилактики. На заседаниях Совета проводится анализ причин и условий 

способствующих совершению правонарушений. На основе анализа проводятся 

профилактические мероприятия, направленные на устранение причин и условий 

способствующих совершению преступлений. Выработан комплекс профилактических мер 

по пресечению преступлений и правонарушений среди подростков и несовершеннолетних 

ранее осужденных за преступления. 

Одним из важных факторов профилактики является занятость студентов в 

свободное время, поэтому в техникуме большое внимание уделяется развитию системы 

дополнительного образования, а также пропаганде здорового образа жизни и вовлечению 

студентов в кружки и секции. 

4.5. Дополнительное образование 

В техникуме функционируют 6 кружков и секций дополнительного образования по 

направлениям: физкультурно-спортивной-2, социально-эстетической-3, технической-1. 

Количество студентов, охваченных дополнительным образованием 134 чел. 

         Физкультурно-спортивное направление курирует Студенческий спортивный клуб 

«Субедей» (волейбол, хуреш). Создана база данных из 38 студентов, имеющих достижения 

в области спорта. Судя по данным большинство студентов занимаются волейболом и 

национальной борьбой «Хуреш» 

. В спортивной секции по волейболу охвачено 32 студента. Тренируются студенты в 

спортивном зале Тоора-Хемской СОШ. В секции «Хуреш» охвачено 12 студентов. Для 

занятий хуреш имеется помещение, оснащенное борцовскими матами.  

 

Проведенное мероприятие Месяц  Количество 

участников  

Результат  

Волейбол  Сентябрь  6 3 место среди смешанных 

команд 

Волейбол (коммерческая 

игра) 

Ноябрь  6  2 место среди смешанных 

команд 

Национальная борьба 

«Хуреш» 

Декабрь  6 3 место Хертек Эдиски  

3 место Лакпа Айдемир 

«Чараш арга» Лакпа 

Айдемир 

Волейбол на приз Деда 

Мороза 

Декабрь 6 2 место среди смешанных 

команд 

Хуреш на открытие 

«Эзирлер уязы» 

Май 4 3-4 места Ооржак 

Нимажап, Мырлаа Салим 

 

Хуреш на открытие Хурээ Май 5 «Чараш девиг» Шимээлге 

Сайдаш 

«Чараш арга» Донгак 

Кара-кат 
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Соревнования республиканского уровня среди СПО РТ 

Проведенное 

мероприятие 

Месяц  Количество 

участников  

Результат  

Хуреш Октябрь 2 - 

Теннис Ноябрь  4 - 

    Волонтерское движение «Сила Тоджи» функционирует с целью воспитания 

сознательного и ответственного отношения к своему здоровью окружающих, 

формирования полезных навыков и привычек. Руководителем является Сат А.С. В состав 

волонтерского движения входят 34 обучающихся, студенты с 1 по 3 курсы. В течение года 

волонтерское движение участвовало в различных субботниках, акциях мероприятиях: 

«Чистый берег Енисея», помощь в строительстве православного храма, акция «Каждой 

маме по тюльпану», ко Дню борьбы со СПИДом, республиканские акции «От чистого двора 

–к чистой планете», всероссийские акции «Твори добро», «Блокадный Ленинград», 

«Зеленая весна», «Георгиевская лента» и другие. В рамках месячника по благоустройству 

с.Тоора-Хем проведена побелка деревьев по аллее Тоора-Хем-Салдам, убирали мусор 

около памятников, вдоль дорог, сквера, сбор можжевельника в тайге для отправки 

участникам СВО в рамках движения «Кызыл кош», помощь ветеранам кожууна, 

родственникам участников СВО и другие. 

Результативность участия волонтерского движения «Сила Тоджи» в 2022 году: 

№ Уровень Мероприятие Место 

1 Муниципальный Благодарственное письмо от имени 

Администрации Тоджинского кожууна 

Республики Тыва, в честь 

Международного дня волонтера. 

Благодарственное 

письмо 

2 Муниципальный Онлайн-конкурс видеороликов «Мы 

выбираем жизнь!» ко Всемирному дню 

борьбы против СПИДа в номинации 

«Выбирай хорошую компанию» 

1 место 

3 Муниципальный Онлайн-конкурс видеороликов «Мы 

выбираем жизнь!» ко Всемирному дню 

борьбы против СПИДа в номинации 

«Знай пути передачи ВИЧ» 

2 место 

4 Республиканский Правительство Республики Тыва 

Агентство по делам молодежи 

Республики Тыва приказ № 154/од от 

29.11.2022г. 

За содействие в 

развитии 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности среди 

молодежи РТ 

5 Республиканский Республиканская экологическая акция 

«От чистого двора- к чистой планете» 

Диплом 3 степени 

4.6. Работа общежития 

  Воспитательная работа в общежитии рассматривается как часть воспитательной 

работы образовательного учреждения в целом. Целью воспитательной работы является 

формирование у студентов готовности к личностному саморазвитию, самореализации во 

взрослой жизни.  Воспитательная работа и мероприятия, проведённые в общежитии 

направлены на культуру поведения в быту, привитию санитарно-гигиенических норм, 

эстетическому воспитанию, формированию самостоятельности, толерантности, развитию 

студенческого самоуправления. Количество проживающих в общежитии 27 студентов. 

Проводятся тематические беседы, тренинги, вечерние посиделки. Студенты учились 

думать, высказывать свои мысли, взгляды позиции, делать выводы, развивать 
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индивидуальность, принимать определенные решения, контролировать речь (избегать 

ненормативную лексику). Проводились индивидуальные беседы с родителями с целью 

изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей 

студента и родителей. 

При заселении в общежитие учащихся знакомят с правилами внутреннего 

распорядка, Уставом техникума, проводятся инструктажи по технике безопасности. 

Проводится индивидуальная работа с каждым проживающим в общежитии. 

 Для формирования трудовых навыков проводились занятия «Умелые ручки» для 

девушек. Там обучали вязанию, штопанью вещей, переделкам из старых вещей. Студентов 

обучали бытовым навыкам: стирать, готовить, правильно гладить, мыть окна и другим 

вещам, которые пригодятся в дальнейшей жизни. Проведение подобной работы помогло 

разрешить многие специфические противоречия учащихся и помогало сделать уверенный 

шаг к юности и взрослой жизни. За текущее время в общежитии сложился сплоченный 

коллектив, благоприятный психологический микроклимат. Студенты мотивированы на 

ведение здорового образа жизни.  

4.7. Студенческое самоуправление 

Поддержка студенческого самоуправления в образовательной организации помогает 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к построению 

карьеры. В октябре месяце в техникуме проведены выборы президента студенческого 

самоуправления. Кандидатами на должность президента подготовлены предвыборные 

программы, проведены дебаты. Всего участвовали 6 студентов. По итогам выборов победил 

студент 1 курса группы «Машинист на открытых горных работах» Монгуш Начын-Белек. 

Для эффективной работы студенческого самоуправления ежемесячно проводятся онлайн-

собрания, где студенты активно обсуждают план работы на месяц, решают вопросы 

участия/проведения различных мероприятий.  

4.8. Работа с родителями 

Работа с родителями/законными представителями обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и техникума в данном вопросе. Работа осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

-регулярное информирование родителей об успехах и проблемах, о жизни группы в целом;  

-помощь родителям/законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией техникума и преподавателями-предметниками;   

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся.  

 Информирование родителей/законных представителей проводится ежедневно, в 

рабочих чатах, по телефону. В тесном сотрудничестве с родителями организуются акции 

«Я дома», «Сидим дома с пользой» и другие. При затруднениях с учебой студент вместе с 

родителем приглашаются на собеседование в администрацию техникума. В таком формате 

общения часто удается решить острые проблемные вопросы, возникающие в процессе 

обучения. 

Родительские собрания проводятся в онлайн-режиме и выездные по сумонам. 

Трудность собраний в том, что родители не приходят на собрания и приходится каждого 

родителя забирать из дома. При посещениях на дому есть родители, которые не идут на 

контакт, закрываются. Но тем не менее, проведены 8 собраний, участвовали 93 родителя. 
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Во время собраний обсуждены вопросы об ответственности родителей, успеваемость 

студентов и другие актуальные вопросы. 

4.9. Социальная поддержка иных категорий 

 В техникуме обучаются 23 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

и 2 инвалида с детства, в возрасте от 17 до 23 лет. Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей в соответствии с ФЗ РФ № 159 от 21.12.1996г. «О дополнительных 

гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» получают все необходимые им пособия: 

- выплата государственной академической стипендии в полуторакратном размере; 

- обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации на питание, по нормативу, 

установленному Федеральным законодательством; 

- единовременная денежная компенсация на покупку учебников и письменных 

принадлежностей (в размере трёх академических стипендий); 

- единовременная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря. 

     Ведется контроль за успеваемостью и посещаемостью данной категории обучающихся. 

Регулярно проводятся беседы с опекунами по вопросам поведения и посещения учебных 

занятий подопечных. С обучающимися, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей проводилась разъяснительная работа о суммах выплат и правильном 

расходовании денежных средств. 

5. Материально-техническая база 

    Здание, в котором осуществляется образовательная деятельность деревянное, 

одноэтажное, 1984 года постройки, общее состояние удовлетворительное. В техникуме  

имеется 8 учебных кабинетов,  2 компьютерных класса, библиотека, открытая спортивная 

площадка, административные и служебные помещения, столовая, общежитие, 

медицинский кабинет и мини-спортзал.  

    В техникуме ежегодно проводится текущий ремонт отдельных помещений и мест общего 

пользования.  В 2022 году проведен текущий ремонт учебного корпуса силами работников 

техникума. Ремонт проведен за счет регионального бюджета и внебюджетных источников 

техникума. Проведены работы по утеплению здания учебного корпуса.  

    Особое место в структуре техникума занимает общежитие. Работниками общежития 

совместно со студенческими органами самоуправления – Совета общежития проводится 

разносторонняя работа по обеспечению общественного и санитарного порядка, пропаганде 

здорового образа жизни, культуре поведения и навыков общения, организации отдыха и 

досуга. Согласно плана  ремонта в общежитии техникума проведен текущий ремонт.   

    В техникуме организована работа столовой для своевременного и качественного питания 

сотрудников и студентов с общей вместительностью 36  посадочных мест. На отчетный 

период норматив питания на одного студента составляет 102 рублей. По требованию 

СанПиН студенты, проживающие в общежитии  обеспечены 2  разовым горячим питанием.  

  В 2022 году  приобретено оборудование, мебель , инвентарь на общую сумму 1282200 руб. 

№ Наименование оборудования  Количество Стоимость  Сумма 

1 Автотренажер Forward 322P «В» 1 426.500 426.500 

2 Программное обеспечение 

«Интерактивная автошкола. 

Профессиональная версия» 

1 45000 45000 

3 Программное обеспечение 

«Теоретический экзамен в ГИБДД. 

Сетевая версия» (15 рабочих мест) 

2 20000 40000 

4 Универсальный тренажер грузового 

автомобиля Forward 

1 453000 453000 

5 Стенд «Комплект деталей 

электрооборудования» (категория В) 

1 135500 135500 

6 Мягкий инвентарь 1 11000 11000 
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7 Стиральная машина 1 15000 15000 

8 Сушилка 2 2000 4000 

9 Плитка 1 10500 10500 

10 Тренажер сердечно-легочной и 

мозговой реанимации пружино-

механический - манекен 

1 46700 46700 

11 Спортивный инвентарь 1 66000 66000 

12 Электронная библиотека «Юрайт» 1 29000 29000 

 

  5.1. Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса. 

     В 2022 году в техникуме была   проведена следующая работа 

по  обеспечению  безопасности: 

Изданы приказы: 

✓ «О назначение ответственных за безопасность в ОУ»; 

✓ «О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий»; 

✓ «О проведении месячника безопасности»; 

✓ «О проведении тренировочного учения»; 

✓ «Об обеспечении антитеррористической безопасности в ОУ». 

   В ОУ введен пропускной режим. Плановые инструктажи проведены в срок. Данные о 

проведении инструктажей фиксируются в журналах регистрации инструктажей по 

пожарной безопасности  и по антитерроризму. Обновлены инструкции, памятки по 

антитеррору и пожарной безопасности. В ОУ оформлены наглядные стенды по пожарной 

безопасности и по антитеррористической защищенности. Обновлено освещение по всему 

периметру территории ОУ. Функционирует турникет. Железные входные двери в 

исправном состоянии. Система видеонаблюдения внутренняя и уличная  в исправном 

состоянии. Тревожные кнопки в здании общежития и учебного корпуса в исправном 

состоянии. Пультовое и объектное оборудование для автоматического вызова пожарных, 

систем пожарной сигнализации и канала связи между ними в исправном состоччнии.  

Укомплектованы пожарные щиты.  

     За отчетный период несчастных случаев, случаев травматизма   в ОУ происшедших по 

причине нарушений требований СанПин, охраны труда не произошло.  

5.2. Условия для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

   В  техникуме ведется работа по  соблюдению условий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья: 

1. Имеются тактильные вывески с несением информации о часах работы ОУ, название 

ОУ, названия всех кабинетов.   Текст выполнен рельефными буквами и дублируется 

шрифтом Брайля. Таким образом пользоваться вывеской могут и слабовидящие 

люди, и посетители без инвалидности. Тактильные вывески размещены  у входа в 

учреждение и на всех кабинетах. 

2. Имеется тактильная мнемосхема -  план  здания.  На нем указаны элементы, 

находящиеся внутри: кабинеты, коридоры, переходы и прочее. С помощью 

тактильных схем движения слабовидящие люди определяют пути до нужных 

объектов и опасные участки. Все элементы выполнены рельефно, а надписи 

дублируются шрифтом Брайля. Это позволяет инвалидам по зрению «читать» 

мнемосхему, ощупывая ее кончиками пальцев. Информационной тактильной 

мнемосхемой могут пользоваться и посетители без инвалидности, это универсальное 

средство ориентирования в учреждении. Согласно государственной программе 

Доступная среда, мнемосхема отображает план здания с использованием шрифта 

Брайля и рельефного рисунка.  
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6.Финансирование  

Основным источником финансирования образовательного учреждения является 

региональный бюджет Республики Тыва и федеральный бюджет на выплату классного 

руководства, предоставляемый в виде субсидии на выполнение государственного задания.  

В 2022 году на выполнение государственного задания выделена субсидия из регионального 

бюджета в размере 37710901  (тридцать семь миллионов семьсот десять тысяч девятьсот 

один) рубль и из федерального бюджета 1508568,84 (один миллион пятьсот восемь тысяч 

пятьсот шестьдесят девять рублей 84 копейки) .   

     Общая сумма внебюджетных средств за 2022 год – 799633 тысяч рублей.  

    На выполнение публичных обязательств в 2022 году выделено 2613901 тысяч рублей, 

которые направлялись на полное государственное обеспечение детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: 

• питание  

• обмундирование  

• стипендиальное обеспечение 

• канцелярские товары   

   Субсидия на выполнение государственного задания в 2022 году освоена полностью. 
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Заключение.  

Из анализа состояния деятельности техникума выделены следующие сильные стороны:  

✓ дается четкая формулировка основных направлений деятельности техникума;  

✓ организация учебного процесса осуществляется в соответствии с ФГОС СПО, 

Уставом и программой развития техникума на принципах целесообразности и 

компетентностного подхода к обучению;  

✓ осуществляется мониторинг качества образовательных результатов;  

✓ структура педагогических кадров соответствует;   

✓ разработана система содействия трудоустройству выпускников;  

✓ руководством техникума созданы благоприятные психологические и 

организационные условия для обучения студентов и работы персонала.  

Подводя итог в представленном отчете, необходимо обратить внимание  на следующие 

показатели выполнения Государственного задания за 2022 учебный  год: 

✓ государственные услуги населению предоставлены по направлениям подготовки 

ОПОП СПО  – 100%; 

✓ доля выпускников образовательного учреждения от общего количества 

поступивших составляет - 38%; 

✓ доля выпускников, трудоустроившихся по окончании равна – 46%; 

✓ сохранность контингента – 93%; 

Таким образом, за отчетный 2022 год техникум выполнил поставленные задачи в 

полном объеме. 

Исходя из итогов работы за год, ставим следующие перспективные задачи техникума на 

2023 год: 

1. Совершенствовать систему управления воспитательным процессом, 

обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, способного к 

адаптации в современной социокультурной среде.  

2. Совершенствовать материально-техническую базу техникума в рамках 

модернизации, через участие в проектах и грантах.  

3. Открытие учебного автомобильного полигона (автодрома).   

4. Получение положительного заключения от Роспотребнадзора с целью открытия 

новых направлений подготовки кадров. 

 

 

 
 

 

 

 

 


