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Введение 
 

     В целях осуществления контроля качества образования, в том числе контроля качества 

подготовки студентов и выпускников в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по всем реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования, обеспечения доступности и открытости информации о развитии 

Тувинского горнотехнического техникума, выявления соответствия деятельности техникума 

оптимальным критериям эффективности в соответствии с утвержденными показателями, 

выявления ресурсов и перспектив развития, а также в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(ред. от 24.03.2021 г.), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказом техникума от 11.03.2023 г. № 56/1 «Об организации и 

проведении самообследования» в ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» (далее 

ГБПОУ РТ «ТГТ») проведено самообследование. В процессе самообследования дана оценка 

образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки студентов, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также проведен анализ 

показателей деятельности техникума. Для проведения самообследования была сформирована 

комиссия в составе: председатель комиссии Кашкак А.А. – директор ГБПОУ РТ «ТГТ», заместитель 

председателя Паршина А.И. – заместитель директора по УПР, члены комиссии: Аранчин Н.Б. – 

главный специалист бухгалтерского учета, Кыргыс Д.Л. – заместитель директора по УВР, Чамыян 

Ч.А. – старший мастер, Байгыыжык В.Р. – методист. Отчет о самообследовании составлен по 

состоянию на 01.04.2024 года и включает в себя аналитическую часть и анализ показателей 

самообследования. 
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                                        1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Полное название Техникума: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Тыва «Тувинский горнотехнический техникум». 

Сокращенное название техникума: ГБПОУ РТ «ТГТ». 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Вид учреждения – техникум.  

Статус – государственное бюджетное образовательное учреждение. 

     Учреждение образовано в 1996 году как Профессиональное училище №12, в 2014 году 

переименовано в ГБПОУ с. Тоора-Хем РТ, в 2017 году переименовано в ГБПОУ РТ 

«Тувинский горнотехнический техникум» 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

Техникум расположен на территории Республики Тыва Тоджинского района села Тоора-

Хем. Техникум обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, 

собственником которого является Министерство образования и науки Республики Тыва. 

Юридический и фактический адреса: 668530, Республика Тыва, Тоджинский район с. 

Тоора-Хем ул. Енисейская д. 2. 

Электронный адрес: spo_todja@mail.ru 

Официальный сайт: http:// pu-toju.rtyva.ru/ 

Контактный телефон: 8(394)-50-2-13-35 

1.3. Лицензия, государственная аккредитация 

ГБПОУРТ «Тувинский горнотехнический техникум» по состоянию на 01.04.2024 года 

осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 12.10.2017 № 1089,  

лицензией выданной Службой по лицензированию и надзору отдельных видов 

деятельности Республики Тыва от  21.12.2017 года  серия  17Л01 № 000287 и аккредитацией  

выданной Министерством образования  Республики Тыва от 21 октября 2022 года серия 

17А01 № 0000303.  

1.4. Форма обучения – очная. 

1.5. Профессии подготовки квалифицированных рабочих кадров: 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах 

21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых 

13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству 

35.01.17 Обработчик рыбы и морепродуктов 

 

1.6 Сведения об администрации образовательного учреждения  

Директор – Кашкак Аяс Анай-оолович 

Заместитель директора по УПР – Паршина Алла Ивановна 

Заместитель директора по УВР – Кыргыс Долаана Леонидовна 

Старший мастер –Чамыян Чинчи Александровна 

Советник директора по воспитательной работе –Бугрова Ольга Анатольевна 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

2.1. Управление образовательным учреждением.  

 

ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» осуществляет свою деятельность на 

основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующего законодательства 

Российской Федерации и Республики Тыва, решений учредителя, Устава техникума, 

приказов директора, локальных нормативных актов. 
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    Структуру техникума составляют учебные подразделения, обеспечивающие реализацию 

образовательных программ, учебно-вспомогательные и административно-хозяйственные 

подразделения. В соответствии с Уставом организационная структура техникума 

формируется и утверждается директором. Действующая организационная структура 

сформирована в соответствии со спектром задач, связанных с деятельностью техникума. 

Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе утвержденных 

Положений и функционируют в составе учебного заведения как единый учебно-

воспитательный комплекс.  

  Кроме структурных подразделений функционируют общественные органы управления. 
Представители техникума входят в различные профессиональные и отраслевые советы 

(Совет директоров учреждений СПО Республики Тыва,  республиканское  методическое  

объединение  СПО и др.) и обеспечивают, таким образом, участие общественности в 

управлении техникумом.  Участие Учредителя в управлении техникумом осуществляется в 

соответствии с процедурами, предусмотренными законодательством, к которым, в первую 

очередь, относятся: аттестация педагогических работников, установление 

государственного задания по подготовке специалистов. Непосредственное управление 

деятельностью техникума осуществляет директор. Директор техникума без доверенности 

действует от имени техникума, в том числе представляет интересы техникума и совершает 

сделки от имени техникума, утверждает штатное расписание, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность техникума, подписывает план финансово - хозяйственной 

деятельности, бухгалтерскую отчетность, издает приказы и дает указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками техникума. По основным направлениям деятельности 

управление осуществляется заместителями директора по учебно-производственной и 

учебно-воспитательной  работе.  

    Оперативное руководство осуществляется руководителями структурных  подразделений: 

старший мастер, заведующий хозяйственной частью. Управление техникумом 

осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, 

опосредованно через функционирование Совета техникума и общего собрания трудового 

коллектива. Общее руководство техникумом осуществляет выборный представительный 

орган самоуправления - Совет техникума. В состав Совета входят директор техникума, 

представители всех категорий работников, обучающихся, родителей, представителей 

заинтересованных организаций. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Совете техникума. Заседания Совета созываются по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. Общее собрание трудового коллектива проводится не 

реже двух раз в учебный год. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов 

учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 

действует Педагогический совет, состав и деятельность которого определяется 

Положением о Педагогическом совете. Заседания Педагогического совета проводятся не 

реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического совета техникума 

протоколируются. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет его Председатель и ответственные лица, указанные в решении. На заседаниях 

педагогического совета рассматриваются вопросы содержания и качества обучения, 

достижений, вопросы учебно - воспитательной работы, другие вопросы образовательной 

деятельности техникума. Состав педагогического совета формируется ежегодно под 

председательством директора. По обсуждаемым вопросам педсовет выносит решения, о 

выполнении которых докладывает председатель педсовета на последующих заседаниях. 

     В целях оказания содействия в управлении техникумом, воспитания сознательной  

дисциплины, культуры поведения, обеспечения оптимальных условий организации 

образовательного процесса, защиты прав и представления интересов студентов в техникуме 

организована работа студенческого Совета. Курирует работу Совета студентов заместитель 

директора по УВР Кыргыс Д.Л.  

     В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме работает 

Служба содействия трудоустройству выпускников. Создан Центр содействия  

трудоустройству выпускников. Руководителем центра назначена старший мастер Чамыян 

Ч.А.  Информация о деятельности центра размещена на сайте техникума.  



5 
 

   Система планирования работы техникума охватывает все стороны его деятельности и 

отвечает требованиям комплексности различных планов. Действенным фактором 

организации коллектива служат  программы и планы учебно-воспитательной работы 

техникума на учебный год. В 2023 году  под руководством заместителя директора по УВР 

Кыргыс Д.Л. для каждой учебной группы разработаны программы воспитания.  

     Вопросы организации и ведения делопроизводства в техникуме возложены на отдел 

кадров и делопроизводства, а именно: 

 секретаря учебной части (личные дела обучающихся, приказы, касающиеся 

обучающихся, учет контингента и др.); 

 специалиста по кадрам (личные дела работников, приказы по личному составу, 

приказы по основной деятельности и др.) 

   Собственная нормативная и организационно - распорядительная документация 

соответствует Уставу техникума и действующему законодательству. Профессиональные 

образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

методическими рекомендациями ФГБОУ ДПО  «Институт развития профессионального 

образования». Учебно - программная документация техникума соответствует 

государственному стандарту в части государственных требований к минимуму содержания 

и уровню подготовки выпускников средних профессиональных учебных заведений и 

ФГОС. 

 2.2. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса 

 

Педагогический состав Техникума в течение ряда лет стабильный. Основу составляют 

педагоги в возрасте от 25 до 60 лет. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» в 

полном объеме укомплектован руководящими и педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию, в том числе, штатных сотрудников – 100%. Педагогический 

коллектив техникума имеет оптимальный средний возраст для осуществления 

профессиональной педагогической деятельности.  

   У 100% преподавателей базовое образование соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин по всем основным образовательным программам, что положительным образом 

сказывается на подготовке выпускников. 
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     Уровень образования руководителей и педагогов соответствует занимаемым 

должностям. Администрация техникума состоит из квалифицированных специалистов: все 

заместители директора имеют высшее профессиональное образование.   

Повышение квалификации — это один из видов профессионального обучения педагогов. 

Повышение квалификации направлено на последовательное совершенствование 

профессиональных умений и навыков, рост мастерства педагогических работников. В 2023 

году курсы повышения квалификации прошли 27 педагогов из 29-ти, что составляет 93%. 

В отчетном году два педагога прошли профессиональную переподготовку по направлению 

«Преподаватель».     

 

Выводы по направлению: Анализ структуры управления Техникумом позволяет сделать 

вывод о ее соответствии Уставу Техникума, требованиям к профессиональным 

образовательным организациям. Сбалансированное сочетание различных форм и методов 

управления дает возможность создания устойчивой и эффективно функционирующей 

системы управления образовательным процессом. Созданная структура, способствует 

успешности управленческой деятельности, которая проявляется в адаптивном стиле 

управления,  в системном подходе к выполнению управленческих функций, в интенсивном 

включении в управляющую систему педагогов, обучающихся, родителей, социальных 

партнеров.  

Техникум располагает достаточным кадровым составом, который способен на высоком 

уровне решать задачи по подготовке квалифицированных рабочих (служащих), 

востребованных на региональном рынке труда. Отмечается положительная динамика по 

основным показателям, но при этом следует отметить большой объем педагогической 

нагрузки, проблему низкой мотивации педагогического коллектива к внедрению 

инноваций в образовательный процесс 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Формы обучения, специальности, профессии  

    Контингент обучающихся в Техникуме формируется для обучения по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих за счет средств регионального 

бюджета. Прием обучающихся ориентирован на потребность региона в специалистах и в 

соответствии с возможностями материально-технической базы техникума. Техникум 

осуществляет прием на бюджетной основе.  

    Подготовка квалифицированных рабочих, служащих по основным профессиональным 

образовательным программам в техникуме осуществляется на очном отделении: на базе 

основного общего и среднего (полного) общего образования.  Фактически на 01.01.2024 г. 

в ГБПОУ РТ «ТГТ» реализовывалось 6 основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования.   

Показатели 2023 год  
Укомплектованность штата ОУ  47 (100%) 
Доля штатных педагогических работников   29 (61%) 
Доля педагогических работников, имеющих соответствующее профессиональное 

образование, от общего числа педагогических работников  (чел. / в %) 
29 (100%) 

Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное и высшее 

профессиональное образование, от общего числа педагогических работников (чел./ в %)   
29 (100%) 

Доля педагогических работников, имеющих   высшее профессиональное образование, от 

общего числа педагогических работников (чел./ в %)   
27 (93%) 

Доля педагогических работников со средним профессиональным образованием (%) 2 (7%) 
 Доля руководящих и педагогических работников, прошедших повышение квалификации 

в течение последних 5 лет  
29 чел 100% 

Доля педагогов ОУ, имеющих квалификационную категорию (чел./ в % от общего числа 

педагогических работников), в том числе:  
9 чел (31%) 

Доля педагогов ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию (чел./ в %) 2 чел (7%) 
Доля педагогов ОУ, имеющих первую  квалификационную категорию (чел./ в %) 7 чел (24%) 
 Количество молодых специалистов 4  (13%) 
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Приемная комиссия техникума  в своей работе в 2023 году руководствовалась:  

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 55;  

- приказом Министерства просвещения  Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. «Порядок 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

 - Уставом техникума.  
Результаты приема в  2023 году 

Код Наименование 
Количество 

студентов 

Срок 

обучения 
Квалификация 

Форма 

обучения 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 

25 10 месяцев Аппаратчик сгустителей 

Грохотовщик Дозировщик 

Дробильщик Контролер продукции 

обогащения Концентраторщик 

Машинист конвейера Машинист 

мельниц Машинист промывочных 

машин  Оператор пульта управления 

Сепараторщик Сушильщик 

Фильтровальщик Флотатор 

Центрифуговщик 

очная 

35.01.01 Мастер по лесному 

хозяйству 

30 2 года 10 

месяцев 

Егерь 

Лесовод 

Тракторист 

Водитель автомобиля 

очная 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

30  1 год 10 

месяцев 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

очная 

    Выполнение государственного плана приема абитуриентов обеспечивается системой 

профориентационной работы техникума. Профориентационная работа среди выпускников 

образовательных учреждений ведется согласно плана и реализуется по многим 

направлениям. За отчетный период по профориентационной деятельности проделана 

достаточно объемная работа: 

- подготовлены информационные проспекты и размещены в средствах массовой 

информации, сайте техникума; 

- разработаны и утверждены «Правила приема»  в ГБПОУ РТ «ТГТ»; 

-оформлена заявка на участие в конкурсе на установление контрольных цифр приема 

граждан на 2023-2024 учебный год. 

   Прием абитуриентов в техникум  проводится в рамках контрольных цифр приема, 

ежегодно утверждаемых Министерством образования  Республики Тыва. На отчетный 

период приказом Минобра утверждены контрольные цифры - 85  бюджетных мест.   Прием 

документов  приемной комиссией был осуществлен с 05 июня по 01 декабря 2023 года. 

Набор абитуриентов в ГБПОУ РТ «ТГТ» состоялся. Утвержденные Министерством  

контрольные цифры приема  по 3 профессиям  выполнены. Количественные показатели 

контингента обучающихся за 2023 год стабильны с незначительными колебаниями. По 

состоянию на 01.01.2024  контингент обучающихся по очной форме обучения составил 172 

человека. Анализ представленных данных говорит об устойчивом спросе на 

образовательные услуги по предлагаемым основным профессиональным образовательным 

программам. 

3.2. Сведения о содержании образовательных программ 

  В техникуме разработаны  программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих профессионального образования по всем  профессиям на основании ФГОС СПО. 

На основании федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования разработаны рабочие учебные планы. Общий 

гуманитарный и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
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профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика.   Учебная практика и производственная практика проводятся 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются концентрированно. Производственная практика проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

   Государственная итоговая (итоговая) аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация, завершающая освоение основных 

образовательных программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

   Программа государственной итоговой (итоговой) аттестации (далее - ГИА) выпускников 

ГБПОУ РТ «ТГТ»  является частью  ППКРС по профессиям и определяет: 

 вид государственной итоговой (итоговой) аттестации; 

 объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой (итоговой) 

аттестации; 

 сроки проведения государственной итоговой (итоговой) аттестации; 

 условия подготовки и процедуру проведения зашиты выпускной 

квалификационной; 

 критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников. 

   Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности, профессии при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Темы выпускных 

квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право 

выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

техникума приказом министра образования Республики Тыва   были назначены 

председатели государственной итоговой  аттестации (ГЭК). 

   В 2023 году удельный вес численности обучающихся, получивших оценки «хорошо» и 

«отлично» по итогам ГИА – 89%.  Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

показали достаточно хорошую теоретическую и практическую подготовку. Студенты 

показали готовность к решению профессиональных задач, характерных для практической 

деятельности. Анализ содержания ВКР, а также уровень ответов студентов на вопросы 

членов экзаменационной комиссии позволил выявить уровень системных знаний 

выпускников в области профессиональных дисциплин, рекомендованных Федеральным 

Государственным образовательным стандартом.  

    Анализ дипломных проектов  выпускников показывает, что они по объему и содержанию 

соответствуют требованиям, предъявляемым к ВКР, отражают основные направления и 

концепции развития новых технологий.  При выполнении  дипломных проектов достигнуто 

100% использование компьютерной техники и специальных компьютерных программ.  

Отклонение от установленных показателей качества государственной услуги  не допущено. 

Государственное  задание  считается выполненным.  
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3.3. Организация учебного процесса 
    Организация и планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, рабочим учебным планом, расписанием учебных занятий и 

планом основных общих мероприятий на учебный год.  Ответственной за данное 

направление назначена заместитель директора по УПР Паршина А.И.  

   Начало учебных занятий  - 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного 

процесса реализуемых специальностей, профессий. Учебный год разделен на 2 семестра, 

каждый семестр заканчивается экзаменационной сессией. Согласно графику учебного 

процесса промежуточная аттестация обучающихся проводится в декабре - январе и мае - 

июне.  

   График учебного процесса включает в себя все виды учебной деятельности студентов: 

теоретический курс, все виды практики, каникулярное время, промежуточную и итоговую 

аттестации. График разрабатывается в соответствии с ФГОС СПО по специальностям, 

профессиям, рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором до 

начала учебного года. Продолжительность учебной недели – шестидневная. Учебные 

занятия организованы в одну смену по парам, продолжительностью 1 час 30 минут и 10 

минут между парами.   

   В техникуме большое внимание уделяется развитию форм и методов направленных на 

повышение качества обучения на основе передовых технологий с использованием 

современного оборудования, формирование у студентов навыков самостоятельной работы. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. Периодичность промежуточной 

аттестации определяется рабочими планами и графиком учебного процесса. Планирование, 

подготовка и проведение промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с 

Положением о формах проведения промежуточной аттестации обучающихся в ГБПОУ РТ 

«ТГТ». Основными формами промежуточной аттестации в Техникуме для специальностей 

и профессий являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, квалификационный 

экзамен. 

   Экзаменационные билеты составлены в объеме, предусмотренном образовательной 

программой и в соответствии с требованиями к знаниям и умениям по дисциплине. Для 

аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППКРС создаются фонды оценочных средств, 

позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации утверждены после предварительного 

положительного заключения работодателей. Для промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов обязательно 

привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов), закрепленные приказом 

директора. Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности техникум в качестве внештатных экспертов привлекает работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: оценка уровня освоения дисциплины и оценка компетенций обучающихся. 

Экзаменационные вопросы и билеты, фонды оценочных средств рассматриваются на 

заседаниях  МО  и утверждаются заместителем директора по учебной работе. 

№ Показатели Количество 

1 Всего выпускников 55 

2 Получили диплом особого образца (с отличием) 4 

3 Получили квалификацию по 2 и более профессиям 44 

4 Получили установленный разряд 55 

5 Получили пониженный разряд 0 

6 Получили повышенный разряд 4 
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   Результаты экзаменационной сессии обсуждаются на заседаниях Педагогического совета. 

По завершению всех экзаменов допускаются пересдача экзаменов, зачетов, курсовых работ, 

по которым получены неудовлетворительные оценки.  

    Комиссией установлено, что порядок организации и проведения промежуточной 

аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов проводится в соответствии с 

внутренними локальными актами, утвержденными приказами директора.  

     Выпускная квалификационная работа является видом государственной итоговой 

аттестации выпускников. Тематика, порядок и организация выполнения выпускной 

квалификационной работы определен Программой государственной итоговой аттестации 

выпускников. Защита выпускных квалификационных работ проводится на заседании 

государственной экзаменационной комиссии.  

      В соответствии с требованиями ФГОС учебная и производственная практики студентов 

реализуются в полном объеме. Практика проводится в соответствии с календарными 

графиками для каждой профессии. Учебные практики проводятся концентрированно и 

рассредоточено в течение всего периода обучения, производственные практики, в 

зависимости от особенностей реализации ОПОП, концентрированно в конце периода 

обучения.  

    При организации производственной практики в техникуме перед студентами ставятся 

цели и определяются задачи практики, доводятся до сведения те необходимые умения, 

навыки и опыт практической работы по специальности, которые должны быть ими 

приобретены за время прохождения практики (организация рабочего места, качественное 

выполнение задания, самоконтроль, анализ и оценка собственной деятельности), 

компетенции, которые должны быть освоены. Перед отправкой студентов на практику во 

всех группах, в соответствии с графиком учебного процесса, проводятся организационные 

собрания, на которых четко систематизируются способы и средства, необходимые для 

достижения и решения поставленных целей и задач, проводится обязательный инструктаж 

по технике безопасности, охране труда и производственной санитарии на предприятиях и 

организациях. На период практики каждому студенту выдается индивидуальное задание, в 

котором указаны виды деятельности и компетенции, подлежащие освоению и отражению в 

отчете.  

    Практическое обучение студентов техникума организовано:  

 в соответствии с ФГОС СПО;  

 в соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

 «Положением о практической подготовке обучающихся», утвержденном приказом 

№ 390 Министерства просвещения РФ,  

 действующими учебными планами по специальностям Техникума;  

 графиком учебного процесса;  

 рабочими программами практик; 

   В 2023 году  производственную практику на предприятиях прошли  5 учебных групп – 91 

студент. Все обучающиеся успешно прошли производственную практику, имеют 

положительные отзывы. Контроль прохождения производственной практики учащимися 

осуществляли мастера групп по графику-контролю и администрация учреждения. 

Результаты контроля оформлены отчетами и дневниками. Производственная практика 

проводилась в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и 

организациями. 

Перечень предприятий и организаций, заключивших с техникумом договоры о 

взаимном сотрудничестве в области профессионального обучения и 

профессионального подготовки 
 

№ Профессия Организации/предприятия 

1 Обогатитель полезных 

ископаемых – 1 курс 

ООО «ТГРК» 

ООО Соляной карьер Дус-Даг 

ООО Лунсин 
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2 Мастер по обработке 

цифровой информации – 3 

курс 

Администрация СПС Ий 

МБУ Ийская сош 

МБУ ДО Тоора-Хемская ДШИ 

Администрация СПС Эрги-Барлык 

ООО «Управ Дом» 

МБОУ "Лицей № 16 им. Ч.Н.Хомушку" 

3 Мастер по обработке 

цифровой информации – 2 

курс 

Администрация пгт. Каа-Хем  

с. Тоора-Хем «Тывасвязьинформ»  

с. Тоора-Хем Авиалесо охрана  

МБОУ Ийская СОШ  

Администрация СПС Азаский  

ЦКБ Тоджинского района  

Администрация с. Аржаан  

Управления образования Тоджинского района  

Ийская санаторная школа интернат  

Тувинский Республиканский лицей интернат  

Заповедник АЗАС с.Тоора-Хем  

ИП Хомушку Ч.А 

4 Мастер по лесному 

хозяйству – 3 курс 

ГКУ РТ «Кызылское лесничество» 

ГКУ РТ «Тоджинское лесничество» 

ГКУ РТ «Барун-Хемчикское лесничество» 

ГКУ РТ «Тандинское лесничество» 

ГКУ РТ «Дзун-Хемчиксое лесничество» 

5 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

ООО «Дизель» 

МБОУ Ийская СОШ   

МБОУ Адыр-Кежигская СОШ 

Администрация СПС Азасский 

 

 

3.4. Сохранность контингента 
Проводится работа по формированию контингента обучающихся с профессиональной 

ориентацией по специальностям СПО, реализуемым в техникуме. Поиск новых путей и 

методов работы по сохранению контингента студентов является одним из важных 

направлений работы техникума. Техникумом организована и реализуется система мер по 

сохранности контингента обучающихся. Система реализуется через различные формы 

профилактической работы  по предупреждению неуспеваемости, содействию в адаптации 

первокурсников к особенностям образовательного процесса в техникуме, высокому уровню 

требований к результатам учебной деятельности.  Но, не смотря на все усилия 

педагогического коллектива, существует отсев обучающихся (отчисление).  

Отсев обучающихся очной формы обучения за 2023  год 
№ всего 

отчислено 

за 2023 год 

За 

систематические 

пропуски 

По 

болезни 

За неуспеваемость За 

правонару

шения 

Перевод в 

другие ОО 

Другие 

причины 

Всего 

 с 01.01 по  

 31.12 2023 г. 

12 0 4 0 11 15 43 

3.5. Трудоустройство выпускников  

    Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников 

техникума актуальному состоянию и перспективам развития экономики региона являются 

результаты мониторинга трудоустройства выпускников. В настоящее время одной из задач 

техникума является дальнейшее сопровождение карьеры выпускника. В течение всего 

учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, который позволяет 

планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры 
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выпускников. Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся 

показывают, что подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Выпускники 

владеют видами профессиональной деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. 

Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки 

выпускников. В процессе работы выпускники проявляют себя в профессиональном 

отношении с положительной стороны, показывают себя как квалифицированные 

специалисты и организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий и 

действий. Обучающимся, проявившим профессионально значимые качества, высокий 

уровень профессиональной подготовки в период производственной практики, работодатели 

предлагают трудоустройство на предприятии.  

     В целях организации мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 

техникума, обеспечения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда 

молодых специалистов, развития механизмов социального партнерства с предприятиями, 

учреждениями, организациями, мониторинга потребностей рынка труда в техникуме  

создан Центр содействия трудоустройству выпускников. Основной целью деятельности 

Центра является оказание содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников 

Техникума. Одно из новых направлений работы Центра – трудоустройство в летний период 

(работа в студенческих строительных отрядах). Заключено соглашение о сотрудничестве с 

региональным отделением ССО. В 2023 году отряд отработал в  школе села Тоора-Хем, 

участвуя  в проведении капитального ремонта. Состав стройотряда 2023 года  -  5 человек.  

    С целью отслеживания рисков безработицы выпускников ежемесячно ведется 

мониторинг трудоустройства выпускников. Основной задачей работы в данном 

направлении является повышение востребованности выпускников техникума на рынке  

труда. 

 

 

3.6. Мониторинг качества знаний. 

    В 2023 году для студентов первых курсов в техникуме проведена оценка знаний 

студентов – ВПР (Всероссийские проверочные работы для СПО).  Приказом директора 

назначены ответственные лица по проведению ВПР – методист Байгыыжык В.Р.  В 

написании ВПР приняли участие 44 студента. Студенты написали единую проверочную 

работу по  ЕПР. Качество знаний первокурсников по результатам  ВПР – 3%. 

    Анализирую результаты проверочной работы, можно сделать вывод, что студенты не 

справляются с заданиями без выбора ответа. С заданиями, где нужно анализировать, 

пристраивать логическую связь. Хуже всего студенты справились с заданиями вида: 

1. использовать принципы причинно-следственного, структурно-функционального, 

временного и пространственного анализа; 

Область образования,  

Код и наименование УГПН 

Выпу

ск 

2023 

года 

в том числе: 

направлен

ы на 

работу 

Учеба  

ВУЗ и 

СПО 

При

зван

ы на 

ВС 

РФ 

ухо 

за 

ребе

нко

м 

предостав

лено право 

свободного 

трудоустр

ойства 

всег

о  

 по 

спец

-ти 

все

го  

 

ВУЗ 

   

Профессии (КРС)         

На базе основного общего образования         

Мастер по обработке цифровой информации 11 5 1 5 4 1 0 0 

Мастер по лесному хозяйству 20 7 1 6 4 4 2 1 

На базе среднего(полного) общего 

образования 

        

Обогатитель полезных ископаемых 24 14 3 9 8 0 1 0 

Итого (чел./в %) 55 26 4 20 16 5 3 1 
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2. осуществлять поиск социальной информации, представленной в различных 

знаковых системах (рисунок); 

3. анализировать актуальную информацию о социальных объектах, выявляя их общие 

черты и различия;  

4. устанавливать соответствия между существенными чертами и признаками 

изученных социальных явлений и обществоведческими терминами и понятиями. 

      Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением «О 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум». 

    По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость по группе, в 

которой отражается успеваемость за семестр. Оценки по дисциплинам заносятся в зачетные 

книжки студентов и в Дневник.ру Успеваемость по результатам аттестации в июне 2023 

года составила 93,9%, качество знаний – 47,9%, в январе 2023 г. составила 94,1%, качество 

знаний – 48,4% в среднем по техникуму. 

         Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний обучающихся 

техникума находится на достаточном уровне. 

3.7. Достижения студентов и педагогов  в олимпиадах и конкурсах 
п/

н 

Наименование мероприятий Основной организатор Кол-во  

уч-ов 

Призовые места 

участие I II III 

1 Туристический слет педагогов СПО Министерство образования РТ 20     1 20 

2 Всероссийский конкурс 

индивидуальных участников "Добро не 

уходит на каникулы" 

РоссдетЦентр РФ 1       1 

3 Круглый стол "Формирование 

функциональной грамотности"  
ТИРО 1       1 

4 Всероссийская акция "Мастер 

цифрового общения" 
Сферум 1 1     1 

5 Всероссийский форум классных 

руководителей  
Министерство просвещения РФ 1 1     1 

6 Форум сельской молодежи Тувы 

Движения Первых  
Движение Первых 12       12 

7 Региональный проект "Волонтерские 

отряды Первых РТ" 

Движение Первых 

10       10 

8 республиканский конкурс чтецов,  

посвященного 115-летию со дня 

рождения С.А. Сарыг-оола 

республиканский центр народного 

творчества 
8 1     8 

9 Всероссийский заповедный диктант  заповедник "Азас" 35 1 1 1 35 

10 Муниципальные соревнования " Лапта" Администрация Тоджинского р-на 16 1     16 

11 Национальная борьба Хуреш  Администрация Тоджинскогр-на 8     1 8 

12 Муниципальные соревнования по 

волейболу  Администрация Тоджинского р-на 8   1 1 8 

13 Межрегиональная олимпиада «Основы 

финансовой грамотности»  

ГБУДПО «Кузбасский 

региональный институт развития 

профессионального образования» 

2 +    

14 Международная историческая акция 

«Диктант победы»  

ВПП «Единая Россия», Российское 

историческое общество, Российское 

военно-историческое общество 

34 +    

15 Всероссийская  акция 

«Этнографический диктант»   

Федеральное агентство по делам 

национальностей. 

126 +    

16 Всероссийская  акция «Географический 

диктант»  

Всероссийская общественная 

организация 

«Русское географическое общество» 

98 +    

17 Всероссийская  акция «Военно - 

патриотический  диктант»  

Центр военно-патриотического 

воспитания «Авангард» и 

Российское общество «Знание» 

34 +    

18 Всероссийский конкурс сочинений 

2022  

ТывГУ кафедра филологии  1  +   
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19 Региональная НПК «Аныяк РТ»  Тувинский институт гуманитарных 

и прикладных социально-

экономических исследований РОО 

Совет молодых ученых Республики 

Тыва  

1 +    

20 Федеральные мероприятия ко ДНЮ 

СПО 2022  

Министерство просвещения 

Российской Федерации 

56 +    

21 Региональная НПК «Шаги в науку»  Министерство образования 

Республики Тыва 

5   + + 

22 «Профориентир-2022» ТИРО и ПК (кафедра СПО) 1   +  

23 Конкурс «Лучших практик 

трудоустройства молодежи» 

Академия «WorldSkils» 1 +    

24 Межрегиональном конкурсе «Учитель 

года».   

ГБУДПО «Кузбасский 

региональный институт развития 

профессионального образования» 

1 +    

25 Уроки финансовой грамотности  Центральным банком Российской 

Федерации 

3 +    

26 Соревнования по волейболу  ко Дню 

трезвости  

Администрация Тоджинского 

кожууна 

6    + 

27 Соревнования по волейболу  на призы 

Деда Мороза 

Администрация Тоджинского 

кожууна 

6   +  

28 Фестиваль национальных культур 

«Дружба народов» 

Управление культуры Тоджинского 

кожууна 

15   +  

29 Соревнования по национальной борьбе  

«Хуреш» 

Администрация Тоджинского 

кожууна 

6    + 

30 Онлайн-конкурс социальных 

видеороликов «Мы выбираем жизнь» 

Управление культуры Тоджинского 

кожууна 

6  + +  

31 VII международная студенческая 

интернет-олимпиада «Экология» 

Тольяттинский государственный 

университет 

6    + 

32 VII международная студенческая 

интернет-олимпиада «ОБЖ» 

Тольяттинский государственный 

университет 

6    + 

33 Всероссийская Олимпиада школьников 

группы компании «Россети» 

Компании «Россети» 3  +   

34 Всероссийская викторина 

«Курчатовский диктант» 

Международный научно-

образовательный проект институт 

современного образования 

SMARTSKILLS 

24 +    

35 Всероссийский конкурс проектно-

исследовательских работ обучающихся 

«Открытие 2.0» посвященном 120-

летию со дня рождения я выдающегося 

деятеля науки И.В. Курчатова 

Сетевое издание «Педагогическая 

олимпиада» 

2  +   

36 Всероссийский интеллектуальный 

турнир «Лига знаний: школы и 

колледжи» 

Общероссийская общественно-

государственная просветительская 

организация «Российское общество 

«Знание» 

4 +    

37 Всероссийский конкурс «Навигатор 

детства 3.0» 

Министерство просвещение 

Российской Федерации, Учебный 

центр ФГБУ «Росдетцентр» 

1 +    

38 Всероссийская «Детско-юношеская 

патриотическая  акция «Рисуем 

Победу»» 

Международная ассоциация 

искусствоведов» 

     

39 Республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Культура и 

Молодежь Тувы в XXI веке» 

посвященная году педагога и 

наставника-2023» 

Министерство культуры РТ и 

ГБПОУ РТ «Кызыльский колледж 

исскуств им. А.Б. Чыргал-оола» 

2    + 

40 Республиканский этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года Республики 

Тыва -20233 год» 

Министерство образования 

Республики Тыва  

1  +   

41 Республиканский «Мастер-класс по 

функциональной грамотности» 

ГАОУДПО «ТИРОиПК» 2 + +   

42 Республиканский Фестиваль 

педагогических идей «Мастерство и 

творчество» 

ГАОУДПО «ТИРОиПК» 2 +   + 



15 
 

43 Республиканский Круглый стол 

«Воспитательная работа в СПО: новая 

реальность» 

ГАОУДПО «ТИРОиПК» 3 +    

44 Онлайн Уроки финансовой 

грамотности 

Центральный банк РФ 7 +    

45 Республиканский марафон «МЫ ЗА- 

ЖИЗНЬ» Республиканская 

интеллектуально-правовая игра 

«Защити жизнь Законом» 

Российское движение детей и 

молодежи «Движение первых» 

Агенство по делам Молодежи РТ, 

ТРООПК «Фемида» 

28 +    

46 Республиканский марафон «МЫ ЗА- 

ЖИЗНЬ» Республиканский конкурс 

«Социальных видео-роликов 

«Профилактика антиобщественного 

поведения в молодежной среде» 

Российское движение детей и 

молодежи «Движение первых» 

Агенство по делам Молодежи РТ, 

ТРООПК «Фемида» 

7   +  

47 Республиканский марафон «МЫ ЗА- 

ЖИЗНЬ» 

Конкурс «Лучший буклет по 

профилактике ВИЧ-инфекции» 

Российское движение детей и 

молодежи «Движение первых» 

Агенство по делам Молодежи РТ, 

ТРООПК «Фемида» 

2    + 

48 Республиканский марафон «МЫ ЗА- 

ЖИЗНЬ» 

Квест-игра «По пути национальных 

традиций», посвященной дню 

Конституция Республики Тыва 

Российское движение детей и 

молодежи «Движение первых» 

Агенство по делам Молодежи РТ, 

ТРООПК «Фемида» 

5 +    

49 Российская олимпиада среди педагогов 

ДНК науки по физики 

Академия министерства 

просвещения 

3 +    

50 Региональный конкурс «Мисс и 

Мистер СПО» 

Министерство образования РТ      

51 Региональный конкурс профмастерства 

«Профессионалы» 

Министерство образования РТ 1 +    

52 I Республиканский волонтерский 

форум "Для и ради".  

Агенства по делам молодежи 

Республики Тыва 

3     

 

 

3.8. Профессиональное обучение в разрезе образовательных программ  

В техникуме ежегодно организуется профессиональное обучение. Обучение проходят как 

физические лица, так и слушатели, направленные от ЦЗН. В 2022 году на базе техникума 

обучение прошли 118 слушателей. Общая сумма дохода от образовательной деятельности 

составила – 1385,6 рублей.  

Наименование образовательных программ всего Профессиональная 

подготовка 

«Повар»  7 7 
«Машинист (кочегар) котельной» 21 21 
«Машинист РУМ»  9 9 
«Тракторист» категории «В»,  «С», «Е», «D»  59 59 
 «Проходчики»  4 4 
 «Машинист буровой установки»  4 4 
 «Обогатитель полезных ископаемых»  11 11 
Машинист экскаватора  10 10 

Электромонтер  2 2 

Контролер продукции обогащения  1 1 

Итого  128 128 

Выводы по направлению:  

    Структура и содержание программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

по профессиям,  реализуемым техникумом, соответствует требованиям ФГОС СПО и 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников образовательной программы по профессиям техникума и отвечает 

потребностям регионального рынка труда. Реализуемые образовательные программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих соответствуют действующей 

лицензии и имеют государственную аккредитацию. 
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   В техникуме созданы условия для реализации программ профессионального обучения и 

дополнительных профессиональных программ. Следует расширять перечень направлений 

подготовки и увеличивать количество слушателей. 

     Учебная и производственная практики проводятся в соответствии с ФГОС СПО по 

соответствующим профессиям, нормативными документами, регламентирующими 

порядок прохождения практики студентов (приказ Минобрнауки РФ №885, 

Минпросвещения РФ №390 от 05 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся»), Положением о практической подготовке (локальный акт), календарным 

учебным графиком, рабочими программами практики. 

      Необходимо инициировать педагогов в повышении образовательного и 

профессионального уровней, повысить процент охвата педагогических работников по 

участию в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, в олимпиадном 

движении, проектной деятельности, публикациях, с целью повышения эффективности 

деятельности педагогических работников и техникума в целом.  

    Проведенный анализ показал, что выпускники техникума востребованы на рынке труда 

Республики Тыва, отзывы работодателей говорят о высоком качестве их подготовки. 

Рекомендации:  

 продолжить адресную работу по трудоустройству с выпускниками и обучающимися 

выпускных курсов;  

 регулярно наполнять  страницы официального сайта техникума  актуальными 

вакансиями;  

 проводить Дни карьеры и Ярмарки вакансий согласно графику ЦЗН;  

 увеличивать численность участников чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»;  

 привлекать работников предприятий-социальных партнеров в качестве педагогов и 

мастеров производственного обучения;  

 ввести практику использования площадок предприятий для проведения практических 

занятий для обучающихся техникума;  

 увеличить количество договоров о сотрудничестве, заключенных с ведущими 

предприятиями региона;  

 разработать план мероприятий по увеличению доли обучающихся, заключивших 

договора о целевом обучении;  

 продумать вопрос создания учебно-производственных мастерских совместно с 

предприятиями-социальными партнерами, в том числе заключение договоров о сетевом 

взаимодействии. 

    В целом полученные при самообследовании результаты оценки знаний обучающихся, 

результаты промежуточной и итоговой аттестации, отзывы руководителей предприятий, 

позволяют оценить качество подготовки как соответствующее заявленным уровням 

образования и удовлетворяющее ФГОС СПО по профессиям, реализуемым в техникуме. В 

2024 году необходимо продолжить работу над повышением качества образования, 

улучшения результатов сдачи студентами ГИА. 

 

4.Воспитательная деятельность  

  Воспитательная работа - неотъемлемая часть образовательного процесса. Стратегия 

государственной молодежной политики Российской Федерации, разработанная на период 

до 2025 года –документ, на который опирается современная система работы с молодёжью. 

«Федеральная стратегия развития государственной молодежной политики» говорит о том, 

что приоритетной обязанностью образовательного учреждения является развитие и 

реализация потенциала молодежи в интересах России. Рассматривая качественную 

подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, 

администрация техникума планомерно создает целенаправленную систему воспитания 

студентов, представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию 

обучающихся и их коллективному взаимодействию.     
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      Воспитательная работа в ГБПОУ РТ «ТГТ» осуществляется в рамках учебно-

воспитательного процесса, регламентированного следующими нормативными 

документами: Конституции РФ и РТ, Закона РФ и РТ «Об образовании», Типового 

положения «Об образовательном учреждении среднего профессионального образования», 

Конвенции о правах ребенка, Устава техникума, правил внутреннего распорядка учебного 

заведения и иных локальных нормативных актах. Основа профилактической работы по 

снижению уровня правонарушений и преступности среди студентов базируется на 

нормативно-правовых и локальных документах, регламентирующих основы системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

     В 2023 году под руководством заместителя директора по УВР Кыргыс Д.Л. реализацией 

воспитательной деятельности в техникуме занимались 8 классных руководителей, педагог-

психолог, инспектор по профилактике правонарушений, 4 воспитателя общежития, педагог 

ОБЖ. Также, в рамках федерального проекта Навигаторы детства, с сентября 2023 года 

включена новая должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями.  

4.1. Контингент учащихся  

    В техникуме большое внимание уделяется социальной защите студентов. Система 

социальной защиты студентов ставит своей целью содействие полной социализации 

студентов, находящихся в трудных жизненных ситуациях. Ежегодно составляются 

социальные паспорта групп, социальный паспорт техникума. Основными категориями 

студентов, на которых распространяются меры социальной защиты, являются: сироты и 

лица, оставшиеся без попечения родителей, студенты из малообеспеченных семей, 

имеющие родителей инвалидов, а также студенты, оказавшиеся в трудных жизненных 

ситуациях. Основным инструментом социальной защиты является стипендиальное 

обеспечение и материальная поддержка студентов. Их назначение регламентируется 

Положением о порядке назначения и выплаты государственной стипендии. Количество 

социальных стипендий ежегодно увеличивается. Нуждающимся студентам 

предоставляется общежитие.  

По социальному паспорту контингент обучающихся на 01.01.2023 года 172 студента:  

Социальные категории На 01.01.2024 год 

Количество студентов, из них 172 

Из малообеспеченных семей 46 

Из многодетных семей 42 

Полусироты 34 

Обучающиеся сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

28 

Студенты из числа инвалидов и ОВЗ 2 

Несовершеннолетние 69 

Дети участников СВО 2 

Из сельской местности  51 

Юноши 119 

Девушки 53 

 

 

 

 

 

 



18 
 

4.2. Патриотическое воспитание 

Воспитание патриота Отечества, осознающего себя гражданином и защитником великой 

страны – наша важнейшая педагогическая задача. В рамках патриотического воспитания в 

2023 году техникум принимает участие во Всероссийском видеомарафоне внеурочных 

занятий «Разговоры о важном». Урок проходит первым по понедельникам, после 

обязательных линеек с поднятием флага и гимна России, и представляет собой 

тематический классный час. Всего за 2023  год проведено 38 классных часов «Разговоры о 

важном». 

В техникуме проводились тематические классные часы, уроки мужества, велось 

оформление стендов к знаменательным датам и государственным праздникам, 

организовывались выставки и тематические встречи с сотрудниками Тоджинской 

библиотеки. Уроки памяти проведены к 80-летию памяти и чести тувинцев-добровольцев,  

Студенты участвовали в конкурсе по военно-прикладному спорту, военно-

патриотических играх, соревнованиях между группами (стрельба, полоса препятствий и 

т.д.). Ко Дню неизвестного солдата организовали субботник по уборке мемориала 

«Скорбящая мать» и возложили венок. Ко Дню героя Отечества проведен урок мужества 

«Никто не забыт, ничто не забыто». Приняли участие в международной акции «Тест по 

истории Великой отечественной войны», в конкурсе рисунков «Исторические сражения» и 

«События в обществе». Провели конкурс «Угадай мелодию», викторину по истории СССР 

в рамках недели истории и обществознания 

4.3. Духовно-нравственное и эстетического  воспитание. 

   Формирование высокого духовно-нравственного воспитания является неотъемлемой 

частью всей воспитательной деятельности и пронизывает все ее направления. Задачи 

духовно-нравственного воспитания заключаются в формировании уважительного 

отношения к общественному долгу, нравственной культуры и духовности, культуры 

общения и межличностных отношений, активной гражданской позиции, здорового образа 

жизни. Данное  направление реализуется следующими мероприятиями: 

-традиционная линейка ко Дню знаний; 

-тематические классные часы «Семейные ценности, ответственность отцов за воспитание 

детей», «Ответственное отцовство», «Мифы про алкоголь, как алкоголь разрушает семьи и 

жизнь человека», «Пагубные привычки и как с ними бороться» и другие. 

-акции, онлайн-поздравления,  

   Ко Дню учителя студенты подготовили концертные номера, поздравили педагогов 

красивыми художественными номерами. Ко дню пожилых людей провели акцию «Каждой 

бабушке по букету цветов». Ко дню матери организовали онлайн-поздравление матерей, 

поздравительные открытки. В общежитии техникума организованы творческие вечера, 

литературные гостиные. Отмечаются событийные даты: к 115-летию С.Сарыг-оола 

провели вечер стихотворений. К 130-летию с.Тоора-Хем танцевальный кружок «Эврика» 

подготовили танцевальные номера и награждены грамотой.  

    Творческий потенциал студентов раскрывается не только во внутритехникумовских 

мероприятиях, но и в кожуунных конкурсах. В республиканском конкурсе «Дружба 

народов» студенты выиграли в номинации «Лучшее хореографическое выступление».  

4.4. Физкультурно-оздоровительное направление 

     Важным направлением в воспитательной работе является пропаганда здорового образа 

жизни. Освоение программы здорового образа жизни в техникуме происходит в учебной 

деятельности на занятиях основ безопасности жизнедеятельности, через художественно – 

эстетические образы уроков литературы, истории. Во внеурочной деятельности: по линии 

спортивно-массовой работы, через тематические классные часы, встречи с интересными 



19 
 

людьми, стенную информацию.  Целенаправленно организована работа «Студенты против 

наркотиков». Во всех группах в течение года проводятся встречи с работниками СПИД – 

центра по профилактике СПИДа и венерических заболеваний, круглые столы по теме 

«Наркотики и молодежь XXI века», цикл бесед о вреде курения и алкоголя с демонстрацией 

видеофильмов. А также проводятся спортивные соревнования и Дни Здоровья – все это 

способствует формированию здорового образа жизни. На протяжении нескольких лет 

техникум сотрудничает с Центральной районной больницей. Медицинские работники 

больницы проводят в группах цикл бесед о наркомании, СПИДе, заболеваниях, 

передающихся половым путём, о вреде алкоголя и пивном алкоголизме, устраивают 

просмотр видеоматериалов, проводят тренинги. 

Работа по физической культуре проводится с целью воспитания у студентов 

положительного отношения к здоровому образу жизни и самостоятельному занятию 

физической культурой и спортом, повышению физической подготовленности студентов с 

целью их подготовки к сдаче контрольных нормативов по физической культуре, привития 

студентам знаний, умений и навыков в организации подготовки и проведении спортивных 

мероприятий.  

За отчетный период следует отметить, что студенты техникума активные участники 

спортивных соревнований разных уровней. Охват участия составляет почти 100%.  

Внутри техникума ежегодно проводятся традиционные спортивные мероприятия 

такие как, «Зарница», «Турслет», «Веселые старты», «Неделя физической культуры», «Дни 

здоровья» и т.д. Наши спортсмены активные участники районных соревнований  по 

национальной борьбе «Хуреш», по «Волейболу», по «Футболу» и т.д. 

Одно из важных направлений – это здоровьесбережение. Ежегодно студенты 

техникума проходят диспансеризацию, флюробследование. Согласно плана мероприятий 

календарного графика прививок, медицинский работник провел вакцинацию как для 

студентов, так и для работников техникума.  

4.5. Профилактика правонарушений 

   Определённое внимание в техникуме уделяется работе по профилактической работе по 

предупреждению правонарушений среди студентов. Основной задачей данного 

направления работы является повышение правовой культуры и информированности 

студентов о проблемах и последствиях алкоголизма, наркомании, а также формирование 

навыков отказа от употребления психоактивных веществ.  

В техникуме профилактическая деятельность строится на основе Комплексного плана 

работы по профилактике правонарушений. Классными руководителями с сентября месяца 

выявлялись семьи и обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации или 

находящиеся в социально- опасном положении. Всего проведено 13 рейдовых 

мероприятия, посещено всего 98 семей, выявлено всего 13 семей в трудной жизненной 

ситуации. Составлены социальные паспорта учебных групп, выявлены причины 

аддитивного поведения студентов: конфликтных, неуспевающих и слабоуспевающих, 

пропускающих занятия без уважительной причины. Своевременно сигнальные листы 

направлены в соответствующие организации.   

   По состоянию 01.01.2024 г. на внутреннем профилактическом учете техникума состоят 17 

обучающихся, склонных к совершению правонарушений, уклоняющиеся от учебы, дети из 

неблагополучных семей. В основном это дети семей с низким материальным достатком, за 

которыми осуществляется недостаточный контроль со стороны родителей, (законных 

представителей) за времяпровождением своих детей, дети, в чьих семьях отсутствует 

взаимопонимание. 
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№ Студенты, 

состоящие на 

учетах  

Сентябрь- октябрь 2023 

г.  

Итого  Ноябрь- декабрь 

2023 г.  

итого 

Постановка 

на учет  

Снятие на 

учет 

Постановка 

на учет  

Снятие 

на учет 

1 ПДН 1 0 1 3 0 3 

2 УФСИН 1 0 1 0 0 0 

3 КДН и ЗП  0 0 0 0 0 0 

4 Внутренний 

учет 

1 0 1 13 0 13 

    В сентябре 2023 года приказом директора техникума утвержден новый состав Совета 

профилактики на 2023-2024 учебный год. Работа Совета направлена на профилактику 

преступлений и правонарушений. На Совете профилактики ставится задача не наказания 

студента за проступок, а помощь ему, анализ его действий, возможность исправления. 

Важно включать таких студентов в разнообразные формы деятельности, вовлекать в работу 

объединений дополнительного образования, в структуру самоуправления.   

Для усиления и эффективности проводимых профилактических мероприятий 

педагогическим составом проводятся ежедневные рейдовые мероприятия 

(патрулирования) по местам скопления молодежи и в общежитие техникума.  

В группах проводятся индивидуальные и групповые беседы по профилактике 

правонарушений по недопущению употребления спиртных напитков, вождению 

автотранспорта без водительских прав, употребления ПАВ, нахождение в  общественных 

местах во время комендантского часа. Ежемесячно приглашаются сотрудники полиции, 

прокуратуры, УФСИН для проведения правового просвещения студентов.  

4.6.Психологическое сопровождение участников образовательного процесса 

    С целью обеспечения социально-психологических условий, способствующих успешному 

повышению качественных основ образовательного процесса в техникуме, и направленных 

на раскрытие личностно-значимого потенциала обучающихся в техникуме действует 

социально-психологическая служба.   

     Цель деятельности социально-психологической службы техникума реализуется 

выполнением следующих задач:  

 содействие в создании образовательной среды, способствующей развитию 

интеллектуального, личностного, творческого потенциала студентов и 

преподавателей; 

 психологический анализ социальной ситуации развития в образовательном 

учреждении, выявление основных проблем и определение причин их 

возникновения, путей и средств их разрешения; 

 создание психолого-педагогических условий для успешной адаптации студентов в 

техникуме и руководство социально-психологическим сопровождением;  

 создание психолого-педагогических условий для сохранения психологического 

здоровья студентов в период обучения и их личностного самоопределения. 

1. Диагностическая работа. Социально-психологическое тестирование обучающихся 

На основании приказа Министерства образования Республики Тыва от 18 августа 

2023 года №882-д «О проведении социально-психологического тестирования с 

использованием единой методики в общеобразовательных организациях и 

организациях среднего образования Республики Тыва в 2023-2024 учебном году», с 

целью профилактики социально-негативных явлений в подростково-молодежной 

среде, для выявления латентной и явной рискогенности социально-психологических 

условий, формирующих психологическую готовность к аддиктивному поведению, в 

техникуме было организовано и проведено социально-психологическое 

тестирование студентов, направленное на раннее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
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Социально-психологическое тестирование проводилось с 15 сентября по 01 ноября 

2023г. на специальном сайте 17.soctest.ru  В СПТ приняли участие студенты с 1 по 3 

курсы, в возрасте от 15 до 23 лет, всего 146 человек. СПТ проводилось под 

руководством ГБУ РЦПМСС «Сайзырал». По результатам СПТ, высочайшего риска 

студентов выявлены 19, по единичным субшкалам как риск суицидаьного поведения  

- 1 чел., экстремистское поведение  - 3 чел. После сопоставления результатов СПТ и 

МПЗ, кол-во студентов с повышенным риском суицидального поведения – 1 чел., 

экстремистское поведение – 3 чел. Для 24 студентов составлены индивидуальные 

программы сопровождения, ведутся индивидуальные консультации и 

индивидуальные занятия.  

2. Мониторинг психологического здоровья студентов. На основании приказа 

Министерства образования Республики Тыва от 16.08.2023 г. №877-д «Об 

утверждении примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций в Республике Тыва и единого календаря воспитательных мероприятий 

на 2023-2024 учебный год» и письма Министерства образования РТ от 01.09.2023 г. 

№8175 с целью создания условий по обеспечению психологической безопасности 

учебно-воспитательного процесса и повышения духовно-нравственного развития 

участников образовательного процесса, также профилактики дезадаптивного 

поведения среди обучающихся, в период с 18 сентября по 10 ноября 2023 г. в ГБПОУ 

РТ «ТГТ» проведен Мониторинг психологического здоровья обучающихся (далее - 

МПЗ). Классными руководителями осуществлен сбор информаций и анализ  

проведения I-го этапа мониторинга психологического здоровья обучающихся. Из 

108 протестированных обучающихся 10 обучающихся включены в группу 

повышенного внимания педагога-психолога, или в «группе риска», из них 2 

опекаемых детей: 

- с высоким уровнем агрессивности – 3 обучающихся или 2,7% от общего количества  

обучающихся, прошедших МПЗ и 1,7% от общего числа учащихся группы риска;          

-  с высоким уровнем тревожности – Группа «Электромонтер по ремонтуи 

обслуживанию электрооборудования», 3 курс - 10 чел 

- склонных к суицидальному поведению – 1 чел., 0,9% от общего числа 

обучающихся, прошедших МПЗ; 

- с проявлениями виктимного поведения – 30 чел., 27.7% от общего числа 

обучающихся, прошедших МПЗ; 

-   потерпевшие от преступлений против половой неприкосновенности – 0 чел., 0% 

от общего числа обучающихся, прошедших МПЗ. 

Общее количество протестированных выпускников – 24 чел., из них 0 выпускников 

взяты в группу повышенного внимания педагога-психолога.  Общее количество 

протестированных первоклассников –84 чел., из них выявлено 0 чел. с низким 

уровнем адаптации, средним уровнем адаптации обучающимся, рекомендовано 

активное наблюдение педагога-психолога и классных руководителей.  Общие 

сведения на 10 детей распределилось следующим образом: из полных семей – 3 чел.  

и 3 чел. из неполных семей, 2 опекаемых, 5 чел. заняты внеурочной деятельностью, 

в том числе вовлечены в кружки, секции и общественно полезную деятельность, 5 

чел. не охвачены кружками, секциями и т.д. Таким образом, Мониторинг 

психологического здоровья: 

- позволяет своевременно определять у обучающихся агрессивность, в том числе и 

враждебность, тем самым заранее предупреждая различные конфликты, в том числе 

правонарушения; 

- способствует выявлению обучающихся с завышенными показателями 

тревожности, импульсивности и низким уровнем социально-психологической 

адаптации. 

    Для развития личностного развития и коррекции поведения обучающихся, 

включенных в группу повышенного внимания педагога-психолога, составляются и 

разрабатываются индивидуальные программы сопровождения, делая упор на 
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формирование и развитие у учащихся своих индивидуальных способностей и 

возможностей, с учетом достоинств и недостатков, обучение способам регуляции 

эмоциональных состояний, формирование адекватной самооценки и развитие 

коммуникативных качеств.  

Таким образом, по сравнению с предыдущим годом, наблюдается небольшое 

увеличение количества детей, которые нуждаются в индивидуальной профилактической 

работе (рост с 3 до 3,4% от общего количества тех, кто прошли МПЗ). 

4.7.Дополнительное образование 

    В техникуме функционируют 6 кружков и секций дополнительного образования по 

направлениям: «Волейбол», «Патриотика», «Сила Тоджи», «Танцевальный», «Движение 

Первых», «Родной язык», «Танцевальный». Охват студентов в допобразовании составил – 

65%. 

    В 2023 году впервые открыт новый кружок «Родной язык». Данное направление 

допобразовния ориентировано на сохранение  народных традиций, а именно родного языка. 

Педагогом допобразования назначен молодой преподаватель тувинского языка Омак 

Орланович Салчак.  

 

      Одно из ярких событий нашего техникума – вступление в семью Движение Первых. 17 

ноября 2023 года на базе техникума открыто Первичное отделение РДДМ Движение 

Первых. И уже 24 ноября мы принимаем участие в региональном форуме сельской 

молодежи Республики Тыва. Состоялись выборы Совета Первых. Руководителем первички 

назначена молодой преподаватель Минчи Анай Орлановна. 1 декабря Минчи А.О. со 

студентами принимают участие в муниципальном этапе конференции РДДМ Движение 

первых». Наши представители заявили о себе очень ярко и в результате Минчи А.О. 

выбрана делегатом на II Съезд Движения Первых в Москве.  

4.8. Результаты деятельности советника  директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  

Цель: формирование воспитательной среды в образовательной организации, 

способствующей позитивной социализации обучающихся, их духовно-нравственному 

развитию на основе национальных идеалов и ценностей. 

Задачи: - координировать работу специалистов образовательной организации по 

воспитанию обучающихся, реализации федерального проекта «Патриотическое 

воспитание»; 

 - способствовать формированию и распространению позитивного педагогического 

опыта по вопросам воспитания обучающихся; 

 - способствовать популяризации содержания деятельности РДДМ и включению 

обучающихся ОО в ряды детско-юношеских общественных объединений; 

      Для реализации общекультурного (художественно-эстетического) направления, в 

техникуме открыт киноклуб. В течении года ребята знакомились с многообразием 

современного кинематографа, с фильмами, ставшими классикой киноискусства, с 

творчеством выдающихся режиссёров и актёров. Через просмотр фильмов с их 

последующим обсуждение, у студентов идет формирование  ценностных ориентиров, 

нравственных установок посредством киноискусства. 

       С целью сформировать понимания важных календарных дат и системы ценностей 

современной России, советником директора  и советом студентов в рамках проекта 

«Навигатор Детства» реализуются «Дни единых действий».  
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Дата проведение Название мероприятия, акции, проекта, конкурса 

01.09. 2023 Всероссийская акция «Самолетик будущего» 

03.09.2023  Урок  знания «День окончания Второй мировой войны», «какой ценой 

завоёвано счастье» посвященной 80 – летию провода на фронт 

Тувинцев-добровольцев 

04.09.2023 Всероссийская акция «Капля жизни» ко «дню солидарности в борьбе 

с терроризмом» 

08.09.2023 Викторина «Грамотным быть модно» к Международному дню 

распространения грамотности. 

11.09.2023 Кинолекторий «Зоя», к «Международный день памяти жертв 

фашизма 

11.09.2023 Кинолекторий «Алкогольная зависимость» 

Профилактическая беседа «Профилактика употребления алкоголя 

несовершеннолетними» ко дню «всероссийский день трезвости» 

27.09.2023 Викторина «Мы живем и дышим» к «Международный день туризма» 

01.10.2023  Акция «Цветы для настроения»  

Кинолекторий «Человек дороже золота» к «Международный день 

пожилых людей» 

02.10.2023 Акция «Обычный день учителя», к «День учителя» 

15.10.2023 Кинолекторий фильм «Мужики», акция «С папой в деле» к 

«Всероссийский праздник День отца» 

20.10.2023  Мастер класс по выпеканию блинов к «День повара» 

25.10.2023 Интеллектуальная игра «Лучший среди лучших», всероссийская 

акция «Рядом с вечным» к «Международный день школьных 

библиотек» 

1.11.2023  Викторина «Знатоки тувинского языка», Этнокультурный диктант 

«Ушу не» к «День тувинского языка! 

04.11.2023 Конкурс-фестиваль «Дружба народов» к «День народного единства» 

08.11.2023 Урок мужества «Из поколения в поколение, помним», стенд «Имена, 

которые нельзя забыть к «День памяти погибших при выполнении 

служебных обязанностей сотрудников ОВД РФ» 

18.11.2023 «Исторический квест-пазл» к «День начала Нюрберского процесса» 

21.11.2023 Деловая игра «Бюджет семьи» к «международный день бухгалтера» 

25.11.2023 Кинолекторий «День матери», интеллектуальная игра «День матери» 

к «День матери» 

30.11.2023 Настольная игра «История Российского Герба», акция «В поисках 

Герба России» к «День государственного герба Российской 

Федерации» 

3.12.2023 Кинолекторий «Судьба человека» к «День неизвестного солдата» 

3.12.2023 Кинолекторий «Каждый 88» к «Международный день инвалидов» 

5.12.2023 Викторина к «Дню добровольца» 

10.12.2023 Дебаты к «Всемирный день прав человека» 

12.12.2023 Интеллектуальная игра «Что мы знаем о конституции» к День 

конституции РФ 

15.12.2023 Акция «Навигаторы детства Тувы - на страже защиты» 

 «Безопасные дороги» 

25.12.2023 Интеллектуальный марафон «Государственные символы России» к 

«День принятия федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации» 

26.12.2023 Акция «Безопасный Новый год» 
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Выводы по направлению:  
1) воспитательная работа в техникуме направлена на самореализацию и самоутверждение 

личности студента в жизни общества;  

2) воспитание духовно-нравственных качеств личности студента, развитие 

коммуникативных качеств личности;  

3) формирование активной жизненной позиции, ценностных ориентаций, принципов и 

норм нравственного поведения личности будущего специалиста, молодого гражданина, 

патриота Отечества 

   Благодаря использованию психолого-педагогических методик и диагностик появились 

новые подходы к прогнозированию воспитательной деятельности. Входной контроль 

абитуриентов, текущее тестирование, итоговый контроль выпускников позволяют 

совершенствовать воспитательный процесс, сделать его более эффективным, избежать 

педагогических ошибок при выборе форм и методов работы, отследить качество 

содержания воспитательных мероприятий.  

 
5. Материально-техническая база 

    Здание, в котором осуществляется образовательная деятельность деревянное, 

одноэтажное, 1984 года постройки, общее состояние удовлетворительное. В техникуме  

имеется 8 учебных кабинетов,  2 компьютерных класса, библиотека, открытая спортивная 

площадка, административные и служебные помещения, столовая, общежитие, 

медицинский кабинет и мини-спортзал.  

    В техникуме ежегодно проводится текущий ремонт отдельных помещений и мест общего 

пользования.  В 2023 году проведен текущий ремонт учебного корпуса.  Ремонт проведен 

за счет регионального бюджета и внебюджетных источников техникума. Проведены 

работы по утеплению здания учебного корпуса.  

    Особое место в структуре техникума занимает общежитие. Работниками общежития 

совместно со студенческими органами самоуправления – Совета общежития проводится 

разносторонняя работа по обеспечению общественного и санитарного порядка, пропаганде 

здорового образа жизни, культуре поведения и навыков общения, организации отдыха и 

досуга. Согласно плана  ремонта в общежитии техникума проведен текущий ремонт.   

    В техникуме организована работа столовой для своевременного и качественного питания 

сотрудников и студентов с общей вместительностью 36  посадочных мест. На отчетный 

период норматив питания на одного студента составляет 102 рублей. По требованию 

СанПиН студенты, проживающие в общежитии  обеспечены 2  разовым горячим питанием.  
Все кабинеты, лаборатории и мастерские обеспечены необходимым оборудованием и наглядными 
пособиями для реализации образовательного процесса в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами подготовки специалистов и 
квалифицированных рабочих. 

  В 2023 году  приобретено оборудование, мебель , инвентарь на общую сумму 174900 руб. 

Наименование 

оборудования и 

техники 

Страна 

изготовитель, марка, 

год выпуска. 

Стоимость Количество Источник, 

сумма (руб.) 

Кухонный буфет Россия 15600 1 Вне/б 

Блендер Россия 5350 1 Вне/б 

Микроволновая печь Россия 7300 1 Вне/б 

Чайник термопод Россия 3650 1 Вне/б 

"Мини пекарня" Россия 115000 1 Вне/б 

Морозильный ларь Россия 28000 1 Вне/б 

Итого:   174900     
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    Необходимость специальной информационной подготовки человека к жизни в 

информационном обществе - главная проблема современности, поэтому главным 

направлением работы библиотеки, как информационного центра является оказание помощи 

студентам и преподавателям в учебно - воспитательном процессе. Библиотека является 

информационным центром нашего образовательного учреждения. Она поддерживает и 

обеспечивает образовательный процесс. 

     В библиотеке организован открытый доступ к библиотечному фонду. Помимо основного 

фонда библиотеки учебной и учебно-методической литературой, существует возможность 

бесплатного доступа к базам ЭБС «Юрайт» с учебной литературой по различным отраслям 

знаний с компьютеров читального зала библиотеки техникума. Кроме того, читатели могут 

пользоваться электронными образовательными ресурсами, доступными через Интернет. 

Наименование 

Имеются в 

наличии на 

01.01. 2024 

количество 

шт. 

Всего приобретено: 

с 1 сентября по 30 

декабря  2022 года 

с 10 января по 1 июля 

2023 года 

Количес

тво 

(штук) 

Сумма 

(тыс.руб) 

Количество 

(штук) 

Сумма 

(тыс.руб) 

Общеобразовательная лит-ра 176     

Профессиональная лит-ра 698     

Художественная литература 258     

Методическая литература 87     

Электронная библиотека 1 1 29600 1 26000 

Итого  1220  29600  26000 

Вывод по направлению:  

Необходимо продолжить работу по обеспечению техникума необходимой учебной, 

методической, научной литературой, электронными образовательными ресурсами, 

учебным оборудованием.  

 

5. Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного 

процесса. 
     В 2023 году в техникуме была   проведена следующая работа 

по  обеспечению  безопасности: 

Изданы приказы: 

 «О назначение ответственных за безопасность в ОУ»; 

 «О назначении ответственных лиц за проведение массовых мероприятий»; 

 «О проведении месячника безопасности»; 

 «О проведении тренировочного учения»; 

 «Об обеспечении антитеррористической безопасности в ОУ». 

   В ОУ введен пропускной режим. Плановые инструктажи проведены в срок. Данные о 

проведении инструктажей фиксируются в журналах регистрации инструктажей по 

пожарной безопасности  и по антитерроризму. Обновлены инструкции, памятки по 

антитеррору и пожарной безопасности. В ОУ оформлены наглядные стенды по пожарной 

безопасности и по антитеррористической защищенности. Обновлено освещение по всему 

периметру территории ОУ. Функционирует турникет. Железные входные двери в 

исправном состоянии. Система видеонаблюдения внутренняя и уличная  в исправном 

состоянии. Тревожные кнопки в здании общежития и учебного корпуса в исправном 

состоянии. Пультовое и объектное оборудование для автоматического вызова пожарных, 

систем пожарной сигнализации и канала связи между ними в исправном состоянии.  

Укомплектованы пожарные щиты.  

     За отчетный период несчастных случаев, случаев травматизма   в ОУ происшедших по 

причине нарушений требований СанПин, охраны труда не произошло.  
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6. Результаты самообследования за 2023 год 

Проведенная в 2023 году оценка качества образования выявила следующее:  

1. В 2023 году Техникум осуществлял образовательную деятельность по реализации 6 

основным профессиональным образовательным программам в соответствии с имеющейся 

лицензией, законодательством РФ, Уставом Техникума.  

2. В октябре 2023 года проведена процедура аккредитационного мониторинга по 1 

образовательной программе  

3. В Техникуме устойчиво функционирует структура управления. Постоянно 

совершенствуется нормативная база по организации образовательного процесса.  

4. Формирование структуры подготовки квалифицированных рабочих в Техникуме 

ориентировано на потребности социально-экономического развития Республики Тыва и 

РФ.  

5. Основные профессиональные образовательные программы, по которым ведется 

подготовка рабочих, отвечают требованиям ФГОС профессионального образования.  

6. Учебные планы соответствуют требованиям ФГОС.  

7. Кадровое, информационное и учебно-методическое обеспечение в целом 

удовлетворительное для подготовки квалифицированных рабочих.  

8. Сформирован творческий педагогический коллектив. Профессиональный уровень 

инженерно-педагогических работников соответствует требованиям ФГОС.  

9. Оценка текущих знаний обучающихся, а также результаты государственной итоговой 

аттестации выпускников, свидетельствуют о высоком уровне подготовки выпускников 

Техникума. 

10. Созданная материально-техническая и информационная база позволяет осуществлять 

полноценный учебный процесс и проведение учебно-исследовательской работы. 

Проблемные поля в деятельности Техникума («зоны риска»):  

1) необходимо усилить работу по проведению внутреннего аудита сохранности 

контингента;  

2) необходимо усилить работу по выявлению причин невысокой мотивации к обучению, 

низкой успеваемости обучающихся первых и выпускных курсов;  

3) продолжить работу по формированию электронного УМК преподавателей и мастеров 

производственного обучения;  

 Исходя и вышеперечисленного можно сделать вывод:  

1. В техникуме создана эффективная система управления, обеспечивающая не только 

успешное функционирование техникума, но и его развитие, реализуются механизмы 

государственно-общественного управления техникумом.  

2. В техникуме работает высококвалифицированный, высокопрофессиональный, 

инициативный, творческий педагогический коллектив.  

3. Техникум предоставляет обучающимся качественное образование, что подтверждается 

достижением планируемых результатов реализуемых образовательных программ. 

Содержание и качество подготовки обучающихся в техникуме соответствует современным 

требованиям, предъявляемым к среднему профессиональному образованию детей.  

4. Техникум имеет  материально-техническую базу, обеспечивающую качественную 

реализацию основных видов деятельности.  

5. Комфортная и безопасная образовательная среда техникума способствует сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся.  

6. Техникум имеет широкие партнерские связи с образовательными, культурными, 

научными, общественными, производственными организациями. Техникум востребован 

потребителями образовательных услуг. 

 

 

 


